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Lettera  
del Presidente

In questi ultimi anni il rincorrersi delle emergenze 
(pandemia, profughi in fuga dalla guerra, aumento 
del numero di famiglie in povertà), ha inevitabilmen-
te condizionato i programmi e le attività della nostra 
Fondazione Comunitaria. Anziché poter attuare una 
strategia operativa pianificata ci siamo trovati co-
stretti ad inseguire la drammatica attualità che ci 
imponeva scelte sia sul versante erogativo che di 
quello della raccolta fondi.

Nel 2022, abbiamo così dovuto costruire un Fondo 
dedicato all'accoglienza dei profughi in fuga dall'U-
craina, denominato Fondo per Accoglienza Ucrai-
na VCO, tramite il quale abbiamo promosso una 
campagna di raccolta fondi che, insieme al contri-
buto di Fondazione Cariplo, ha raggiunto una do-
tazione di più di 160 mila euro.
Attraverso queste risorse sono stati sostenuti 11 
progetti coadiuvati da enti non profit della provincia, 
a favore di circa 660 profughi ucraini presenti sul 
territorio del VCO. 
Anche il Fondo Povertà, costituito nel 2021, ha 
continuato a sostenere iniziative di contrasto alle 
povertà (educativa, alimentare, abitativa) sempre 
più acute anche nel nostro territorio.
Senza voler ricorrere a tutti i costi all'abusata consi-
derazione che “ogni crisi è anche un'opportunità”, 
credo che l'efficacia di una Fondazione Comunitaria 
si misuri anche sulla sua capacità di intercettare 
tempestivamente l'imprevisto.

Nel corso del 2022, oltre a promuovere i Bandi 
“classici” nei vari settori (arte e cultura, sociale, pic-
coli progetti), abbiamo sperimentato due nuovi tipi 
di Bando; uno, quello del For Funding, che rientra 
nella logica della promozione della cultura del dono, 
con lo scopo di stimolare attraverso una importante 
premialità la donazione diffusa. La sua peculiarità, 
essere senza scadenza e attivo fino ad esaurimento 
delle risorse disponibili. Questo strumento è stato 
molto apprezzato dagli enti e 4 progetti sono stati 
sostenuti attraverso questa nuova modalità.

L'altra novità è stata quella di dedicare un Bando a 
favore delle attività sportive giovanili, anche a se-
guito della scelta dell'Unione Europea di dedicare 
l'anno 2022 al tema de “La gioventù e i giovani”. Il 
Bando Giovani e Sport Dilettantistico ha suscitato 
grande interesse soprattutto tra gli enti nel settore 
sport dilettantistico del nostro territorio che portano 
avanti queste realtà sportive.

Inoltre è partito un progetto sperimentale adottato 
già da altre Fondazioni di Comunità, la “banca dei 
giovani” (Youth Bank), una sorta di Fondazione dei 
giovani VCO nella quale i giovani sono protagonisti 
di scelte che li riguardano direttamente.

Nell'anno, è maturata la necessità di giungere ad 
una mappatura aggiornata dei bisogni del territo-
rio, così da adeguare in modo sempre più puntuale 
e appropriato le nostre iniziative alla realtà del 
contesto in cui operiamo. 
Questa esigenza conoscitiva è emersa in modo 
tangibile anche in occasione delle cabine di regia 
dedicate alla gestione delle risorse del Fondo Po-
vertà. Per questo, grazie a un contributo di Fonda-
zione Compagnia di San Paolo, abbiamo attivato 
un osservatorio provinciale, nell'ambito del proget-
to Segnali di Comunità, ispirato al programma in-
ternazionale dei “Vital Signs” che utilizza indicatori 
locali al fine di leggere e definire questioni chiave, 
presenti nella comunità, trasversali sul piano socia-
le ed economico. I dati, messi a disposizione di 
tutta la comunità direttamente dal sito web della 
Fondazione, potranno aiutare enti e istituzioni che 
operano in prima linea nell'intercettare le fragilità 
diffuse nel territorio. 

Abbiamo già avviato un'azione di supporto informa-
tivo e organizzativo a enti e associazioni operanti 
nell'ambito del mondo del volontariato, per webinar 
e corsi di formazione gratuiti dedicati alla tematica 
della progettazione e e offrendo loro orientamento 
sulle normative che riguardano la Riforma del Terzo 
Settore.

Alla fine del 2022, è avvenuta un importante svolta 
per la nostra Fondazione, con l'iscrizione al Runts 
(Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) come 
“Ente filantropico” e tutti gli adempimenti e i van-
taggi (fiscali) conseguenti.

La realizzazione di questi obiettivi è stata possibile 
grazie a un forte ingaggio dell'intero Consiglio di 
Amministrazione. Sento a questo riguardo il dovere 
di ringraziare i consiglieri che accettano di condivi-
dere con la presidenza il compito - gratificante ma 
impegnativo - di rappresentanza in vari eventi ed 
occasioni.
Il ringraziamento si estende poi ai consiglieri impe-
gnati nelle Commissioni più attive (Statuto, Investi-
menti, Sede, Attività erogative).
Prezioso è stato anche l'apporto dei revisori che 
hanno saputo accompagnarci nella fase di predi-
sposizione del Bilancio consuntivo e di adeguamen-
to dello Statuto alle norme del Codice del Terzo 
Settore, cui vanno i nostri ringraziamenti.
Sappiamo inoltre di poter sempre contare sulla 
collaborazione e i consigli dei componenti del 
Collegio dei probiviri.
Un ringraziamento particolare alle nostre collabora-
trici per la passione e la competenza con cui quoti-
dianamente garantiscono l'operatività della nostra 
Fondazione.

Maurizio De Paoli
Presidente 

Fondazione Comunitaria del VCO Ente Filantropico 
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Metodologia 
adottata per 
la redazione del 
Bilancio Sociale

Principi di redazione e standard adottati
Il presente documento è relativo all'esercizio socia-
le dell'anno 2022 chiuso al 31/12/2022 della Fonda-
zione Comunitaria del VCO Ente Filantropico ed è 
stato redatto in conformità alle disposizioni definite 
all'articolo 14 comma 1 del Decreto Legislativo 3 
luglio 2017, n. 117 e in osservanza delle “Linee guida 
per la redazione del bilancio sociale degli enti del 
Terzo Settore” di cui al Decreto del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.
Il Bilancio Sociale ha lo scopo di rendicontare, in 
maniera imparziale e indipendente da interesse di 
parte, la situazione dell'ente e di presentare in ma-
niera chiara e trasparente i risultati ottenuti attraver-
so le attività svolte nel corso dell'esercizio 2022. 
Il documento fornisce a tutti i portatori di interesse 
il quadro complessivo delle attività, rappresenta le 
scelte operate dalla Fondazione del VCO e consen-
te, ai diversi interlocutori, di conoscere come inter-
preta e realizza la sua missione sociale nel territorio 
su cui opera. 
Il Bilancio Sociale 2022, offre il quadro dell'identità 
e del sistema di valori di riferimento dell'ente e 
della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei 
comportamenti gestionali e nei risultati conseguiti 
al fine di rafforzare il rapporto di fiducia con i diver-
si interlocutori. 
Il Bilancio Sociale è rivolto alla comunità e a tutti i 
soggetti interessati a conoscere la funzione e il 
ruolo della Fondazione di Comunità, illustrando le 
modalità e gli strumenti attraverso cui ha persegui-
to le proprie finalità filantropiche.
Si rivolge, con particolare riguardo, ai propri donatori 
ed ai potenziali donatori, affinché possano conosce-
re nuove forme di filantropia per lasciare un segno 
tangibile e duraturo a beneficio della comunità.
La Fondazione considera il Bilancio Sociale uno 
strumento di confronto costante con i propri por-
tatori di interesse per questo si propone di incorag-

Rilevanza

Completezza

Neutralità

Attendibilità

Comparabilità

Autonomia  
delle terze  
parti

Competenza
di periodo

Chiarezza

Trasparenza

Veridicità e
verificabilità

giare la collaborazione con le organizzazioni non 
profit in termini innovativi per affermare la funzione 
strategica del Terzo Settore nello sviluppo del terri-
torio; di sviluppare processi di valutazione d'impat-
to per una gestione più efficace delle risorse; di fa-
vorire processi partecipativi nei confronti della co-
munità.
Nella redazione del presente Bilancio Sociale sono 
stati rispettati i principi, previsti nel Decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 
luglio 2019, i quali garantiscono la qualità del pro-
cesso di formazione e delle informazioni in esso 
contenute, nello specifico: Rilevanza, Completez-
za, Neutralità, Attendibilità, Veridicità e verifica-
bilità, Comparabilità, Autonomia delle terze parti, 
Competenza di periodo, Chiarezza, Trasparenza.

Sono riportate le informazioni rilevanti per la comprensione dell'andamento della 
Fondazione e degli impatti dell'attività reputate d'interesse per gli stakeholder;

Contiene tutte le informazioni ritenute utili per consentire agli sta-
keholder di valutare i risultati sociali, economici e ambientali con-
seguiti;

Le informazioni sono state rappresentate in maniera imparziale, 
senza favorire interessi di parte e senza distorsioni;

Le informazioni sono esposte in maniera chiara e accessibile, senza 
tecnicismi;

Il procedimento logico seguito per individuare e classificare le informazioni è 
espresso in modo esplicito.

I dati e i risultati sociali rendicontati sono quelli manifestati-
si nell'anno di riferimento;

I dati sono espressi in maniera oggettiva e senza sovra 
o sottostime. Gli effetti incerti inoltre non devono esse-
re prematuramente documentati come certi;

I dati riportati fanno riferimento alle fonti informa-
tive utilizzate;

L'esposizione delle informazioni rendono possi-
bile il confronto sia temporale, tra esercizi di rife-
rimento sia rispetto ad altre organizzazioni con 
caratteristiche simili;

Nel caso in cui terze parti rispetto all'ente siano incarica-
te di trattare specifici aspetti del Bilancio Sociale o di 
garantire la qualità del processo o di formulare valuta-
zioni o commenti, deve essere loro richiesta e garantita 
la più completa autonomia e indipendenza di giudizio.

Le informazioni riportate in questo documento 
fanno riferimento al bilancio d'esercizio 2022 della 
Fondazione (Stato Patrimoniale e Rendiconto Ge-
stionale) approvato dal Consiglio di Amministrazio-
ne nella seduta del 19 aprile 2023 e la relazione di 
monitoraggio dell' Organo di Controllo.
Per garantire l'attendibilità dei dati è stato limitato il 
più possibile il ricorso a stime e arrotondamenti.
La periodicità di pubblicazione del Bilancio Sociale 
della Fondazione è annuale, per consentire ai diver-
si portatori di interesse di effettuare comparazioni 
nel tempo dei risultati conseguiti.
Per quanto possibile, il documento evidenza una 
comparazione rispetto all'anno precedente.
Il Bilancio Sociale approvato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione sarà pubblicato sul sito della Fondazione: 
www.fondazionevco.org 

Per le erogazioni si precisa che sono iscritte secon-
do il criterio di competenza in base alle deliberazio-
ni assunte.
Per le liberalità si precisa che sono iscritte al mo-
mento dell'accredito da parte dei donatori, fatta 
eccezione per i contributi da Fondazione Cariplo e 
Fondazione Compagnia di San Paolo, la contabiliz-
zazione avviene al momento della ricezione dell'im-
pegno. Si tratta di erogazioni in valuta euro.

http://www.fondazionevco.org
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Fondazione Comunitaria del VCO Ente Filantropico 
è un ente di diritto privato e senza finalità di lucro e 
persegue esclusivamente finalità civiche, solidari-
stiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento in 
via principale di attività di interesse generale ai 
sensi del D.Lgs. 117/2017, allo scopo di promuovere 
il miglioramento della qualità della vita e lo sviluppo 
culturale, sociale e ambientale nel territorio della 
Provincia del Verbano Cusio Ossola.
È stata costituita il 14 febbraio 2006 per volontà di 
Fondazione Cariplo e Fondazione Compagnia di 
San Paolo, nell'ambito del progetto “Fondazioni di 
Comunità”, prendendo vita su due fronti distinti, ma 
complementari: l'attività erogativa e la promozione 
e sostegno delle donazioni.
Chi l'ha guidata nei primi dieci anni ha dovuto af-
frontare la sfida lanciata da Cariplo alla Comunità 
del Verbano Cusio Ossola con l'impegno di raddop-
piare tutte le donazioni a patrimonio che sarebbero 
pervenute dalla comunità entro febbraio del 2016.
Grazie al coinvolgimento delle istituzioni locali e dei 
cittadini che hanno creduto in questo ambizioso 

Chi siamo

progetto, l'obiettivo della sfida è stato raggiunto nel 
primo semestre 2016 e Fondazione Cariplo ha 
raddoppiato tutte le donazioni patrimoniali per un 
totale di € 5.223.633, incrementando così il Fondo 
di 5 milioni che aveva creato al momento della co-
stituzione di quest'ultima, permettendo alla Fonda-
zione di avvalersi di un patrimonio complessivo di 
oltre 15 milioni e mezzo, a disposizione della comu-
nità provinciale.
Negli anni successivi l'attività della Fondazione è 
cresciuta, seguendo l'evoluzione dei bisogni della 
Comunità e oltre al ruolo di erogatore di contributi 
a favore di organizzazioni e enti non profit, pubblici 
e privati, operanti nel territorio del Verbano Cusio 
Ossola, è diventa un luogo di confronto e incubato-
re di sinergie e reti tra enti del territorio.
Attraverso la generosità di enti pubblici, privati, 
aziende e singoli cittadini, la Fondazione è diventa-
ta ente autonomo e si qualifica come luogo di 
confronto, formazione e progettazione sul territorio 
del Verbano Cusio Ossola.

ragione sociale

Fondazione Comunitaria del Fondazione  
Comunitaria del Verbano Cusio Ossola  
Ente Filantropico

codice fiscale

93026470034

sede legale e operativa

Strada Statale del Sempione 33, Baveno

aree territoriali di operatività

Verbano Cusio Ossola

forma giuridica

Fondazione

codice ateco

949920

registri

Registro unico nazionale del Terzo Settore 

sezione del registro unico nazionale  
del terzo settore in cui l'ente è iscritto

Enti Filantropici 

rete associativa cui aderisce l'ente

Istituto Italiano della Donazione

Informazioni generali sull'ente
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Missione 
valori e finalità 
perseguite

La missione principale della Fondazione è genera-
re ricchezza morale da porre a patrimonio di tutti i 
cittadini.
Favorendo la connessione umana tra bisogni e 
generosità, la Fondazione Comunitaria sostiene le 
attività volte a migliorare sensibilmente e in modo 
duraturo la qualità della vita nel territorio del Ver-
bano Cusio Ossola.
Fondazione Comunitaria del VCO Ente Filantropico 
realizza la propria missione attraverso:

 
la promozione della cultura del dono e di buone 
prassi all'interno della propria comunità di riferi-
mento tramite la raccolta di donazioni e/o beni da 
destinare al sostegno diretto di progetti o alla co-
stituzione di Fondi;

 
la costituzione di un patrimonio la cui rendita sia 
permanentemente destinata al finanziamento di 
attività di assistenza sociale, formazione, sport di-
lettantistico, tutela, promozione e valorizzazione di 
attività culturali e delle cose di interesse artistico e 
storico, della tutela e valorizzazione della natura e 
dell'ambiente, della ricerca scientifica e altre attività 
volte a migliorare la qualità della vita della comunità 
del Verbano Cusio Ossola;

 
l'intermediazione filantropica, creando relazioni 
e connessioni tra le istanze presentate dagli enti 
non-profit del territorio e le volontà espresse dai 
donatori nel perseguimento della loro attività filan-
tropica;

 
sostenere lo sviluppo delle organizzazioni non- 
profit, sia proponendosi come catalizzatore del 
Terzo Settore al fine di favorire forme di collabora-
zione, sia formalizzando procedure erogative e va-
lutative che le aiutino a conseguire una sempre 
maggiore professionalità e ne aumentino efficacia 
ed efficienza nella gestione delle risorse disponibili.

a c

b

d
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Attività di interesse generale di cui all'art. 5 
richiamate nello statuto
Per il perseguimento di tale scopo, la Fondazione, 
ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs 117/2017, eroga denaro, 
beni o servizi, anche di investimento, a sostegno di 
categorie di persone svantaggiate o delle attività di 
interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 
nel rispetto dei seguenti principi:
1. la Fondazione opera con criteri di autonomia, 
indipendenza, trasparenza, imparzialità ed efficien-
za, sulla base di una programmazione strategica di 
lungo periodo e ricercando l'ottimizzazione delle 
risorse economiche e la salvaguardia del valore 
reale del proprio patrimonio;
2. la Fondazione incentiva e agevola donazioni di 
persone ed enti, rendendo semplice, sicura, econo-
mica, efficace ed efficiente la donazione;
3. la Fondazione, per selezionare i progetti da finan-
ziare, i partner delle iniziative proprie e, in genere, i 
destinatari del proprio sostegno, prioritariamente 
sollecita la presentazione di proposte e adotta 
procedure di valutazione comparativa volte a privi-
legiare la meritevolezza degli stessi;
4. la Fondazione sostiene interventi da realizzare 
sul territorio di proprio riferimento o produttivi di 
effetti sullo stesso e può eventualmente sostenere 
la realizzazione di interventi in altri ambiti territoriali;
5. la Fondazione, nel rispetto della propria autonomia 
e al fine di massimizzare l'efficacia delle proprie at-
tività e l'impiego delle proprie risorse economiche, 
ricerca la collaborazione delle istituzioni e degli 
enti operanti sul territorio di proprio riferimento, 
inclusi Terzo Settore, imprese e cittadini;
6. la Fondazione rende pubbliche, mediante inseri-
mento nel proprio sito internet e con altre modalità 
idonee ad assicurare l'adeguata divulgazione, la 
programmazione delle proprie attività e le delibe-
razioni relative alle attività istituzionali;
7. la Fondazione raccoglie Fondi presso terzi secon-
do criteri di trasparenza, eticità e correttezza e prov-
vede a dare separata evidenza dei costi e dei risultati 

di ciascuna iniziativa e dell'attività nel suo complesso.
La Fondazione, pertanto:
• seleziona, nel rispetto dei criteri sopra enunciati 

e in relazione ai bisogni e alle esigenze del territo-
rio di riferimento, le iniziative e i progetti ricondu-
cibili alle attività di cui all'art. 5 del D. Lgs 117/2017 
che intende supportare;

• promuove la conoscenza dei bisogni e la valoriz-
zazione delle potenzialità del territorio e delle 
comunità;

• sviluppa la cultura del dono e della solidarietà per 
integrare e ricomporre risorse territoriali esistenti 
e potenziali;

• sollecita donazioni per la costituzione e implemen-
tazione di Fondi da essa gestiti destinati al finan-
ziamento di progetti, anche in collaborazione con 
il Terzo Settore, le istituzioni, le imprese e i cittadini;

• costituisce o partecipa ad enti terzi che perse-
guano finalità o svolgano attività funzionali alla 
realizzazione dei fini della Fondazione.

Altre attività 
Tra i compiti della Fondazione vi è anche quello di 
fare da “incubatore” di coprogettazioni, al fine di 
attivare un coordinamento con gli enti locali per 
meglio “fotografare” il contesto sociale e indirizzare 
le risorse economiche a favore di progettualità 
specifiche.
Un'altra attività che è stata promossa e che dovrà 
essere ulteriormente sviluppata è quella di “costrut-
tori di reti”, impresa non facile per le stesse carat-
teristiche geografiche, storiche e culturali che ve-
dono la comunità frammentata in tre zone.
È stata avviata, anche un'azione di supporto infor-
mativo e organizzativo a enti e associazioni ope-
ranti nell'ambito del Terzo Settore. Nell'anno sono 
stati promossi due percorsi di formazione gratuiti, il 
primo dedicato alla tematica della progettazione e 
il secondo maggiormente orientato all'aggiorna-
mento e alla formazione in seno alle normative 
della Riforma del Terzo Settore.

Settori  
di intervento 

La Fondazione opera principalmente nei settori 
dell'assistenza sociale, sostenendo progetti a favore 
di anziani, minori, persone con disabilità e famiglie 
in situazioni di difficoltà economica e sociale. 
Inoltre, interviene anche nell'ambito di iniziative arti-
stico-culturali e formative-educative che possano 
concorrere alla promozione dello sviluppo economi-
co e sociale del nostro territorio. 
Supporta infine anche interventi di valorizzazione 
del patrimonio storico e artistico, tutela della natura 
e dell’ambiente.

Attività  
di interesse  
generale
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Territorio

Domodossola

Omegna

Verbania

74
comuni

153.682
abitanti

2.260,91 km²
superficie

Verbano
Verbania

29.945 abitanti

Ossola 
Domodossola 

17.709 abitanti

Cusio
Omegna 

14.294 abitanti

Fonte dati Istat
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Nel 2022 la comunicazione è proseguita secondo 
l'impostazione adottata negli anni precedenti, in 
particolar modo è legata alla promozione:
 delle iniziative sostenute;
 dei risultati raggiunti dai progetti conclusivi;
 della storia e delle attività promosse dai Fondi 

patrimoniali;
 degli eventi istituzionali, di formazione,  

di raccolta fondi.

Sito web
Il sito web è stato aggiornato dalla segreteria trami-
te la redazione di circa 25 nuovi articoli in merito 
alle attività di erogazione, raccolta fondi e di forma-
zione promosse dalla Fondazione.
La grafica e contenuti sono elaborati principalmen-
te dal personale interno con il supporto occasiona-
le di agenzia di comunicazione esterna.

Social network
Le pagine Facebook e Instagram sono aggiornate 
settimanalmente dalla segreteria. Vengono pubbli-
cate notizie sulle attività della Fondazione, relative 
ai progetti sostenuti, nuovi Bandi e link di interesse 
per il Terzo Settore. 
La pagina Facebook @fondazionevco conta 3.716 
fans.
La pagina Instagram @fondazionevco conta 1.968 
fans.
Il canale Youtube è stato riorganizzato con playlist 
dedicate: Fondi, Progetti sostenuti dalla Fondazione, 
video promozionali. I video diffusi da tv, media loca-
li ed enti beneficiari vengono caricati mensilmente.
Prosegue la rubrica “Donare per crescere” all'interno 
del palinsesto della tv locale, un programma di 3 
minuti diffuso settimanalmente in cui viene data 
evidenza alle attività sostenute e realizzate in colla-
borazione con la Fondazione. Tutti i contenuti video 
sono presenti nella playlist omonima e utilizzati 
come contenuto web.

Canali di  
comunicazione

Rassegna Stampa 
La rassegna stampa viene gestita da una piattafor-
ma di Fondazione Cariplo che, giornalmente, inoltra 
il materiale di competenza per ciascuna Fondazione 
di Comunità. 
I documenti vengono salvati in formato digitale. 
Nel corso dell'anno sono stati archiviati 875 articoli.

La Newsletter elettronica 
La comunicazione è prevalentemente grafica/foto-
grafica, ha l'obiettivo di essere d'impatto e di riman-
dare al sito web per maggiori dettagli relativamente 
alle notizie trattate.
È inviata con cadenza mensile.

Rapporto Annuale 
Fin dal primo anno di costituzione, la Fondazione ha 
annualmente redatto e pubblicato il Rapporto An-
nuale: un documento di sintesi nel quale vengono 
descritte le principali attività e iniziative realizzate.
Il presente documento, riferito all'attività 2022, si 
qualifica invece come il primo Bilancio Sociale 
della Fondazione in ottemperanza alle linee guida e 
agli adempimenti previsti in seguito all'iscrizione 
dell'ente al RUNTS. 

Stampa gadget e materiale informativo 
istituzionale
Nel 2022 sono stati realizzati alcuni gadget perso-
nalizzati con il logo della Fondazione:
  nr. 100 palloncini; 
  nr. 250 borracce;
  nr. 250 block-notes con penna in cartone riciclato.

Sito Web
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FONDAZIONE CARIPLO
Per promuovere la filantropia di comunità e accor-
ciare le distanze tra Fondazione Cariplo e i bisogni 
delle comunità locali e dei territori, Fondazione 
Cariplo a partire dal 1999 ha promosso sul proprio 
territorio di riferimento la nascita di 16 Fondazioni di 
Comunità rispetto alle quali si è impegnata a: 
 dotare ciascuna di un patrimonio sufficiente a 

garantirne la sostenibilità e l'autonomia nell'ambi-
to di un progetto di sistema unitario e condiviso 
(tramite la “sfida a patrimonio”); 

 sostenerne l'operatività a favore delle rispettive 
comunità e degli enti non profit del territorio 
(tramite i “Trasferimenti territoriali” annuali); 

 collaborare e operare in stretta sinergia al fine di 
raggiungere obiettivi complementari, anche attra-
verso progetti e iniziative comuni (tramite il pro-
getto di “coordinamento e supporto alle Fonda-
zioni di Comunità” e le erogazioni “emblematiche”). 

Nel 2022 Fondazione Cariplo ha deliberato a favore 
della Fondazione Comunitaria del VCO Ente Filan-
tropico: 
• € 620.000 tramite Trasferimenti Territoriali: 

 € 545.000 utilizzati per la promozione di Bandi 
territoriali;
 € 75.000 per la copertura parziale dei costi 

gestionali;

Relazione  
con altri enti

• € 180.021 per il sostegno dei seguenti progetti:
 € 105.021 a sostegno del Fondo Emergenza 

Ucraina;
 € 15.000 tramite Bando Capacity Building 2021;
 € 20.000 tramite Bando Capacity Building 2022;
 € 40.000 tramite Bando Crowd4Culture per il 

progetto “400 anni Milizia di Bannio”.
Il Bando Emblematici Provinciali 2022, è promosso 
in collaborazione con Fondazione del VCO, è fina-
lizzato alla realizzazione di progetti in grado di pro-
durre un impatto significativo sulla qualità della vita 
di una comunità e sulla promozione dello sviluppo 
culturale, sociale, ambientale ed economico del 
territorio di riferimento. 
Il Bando ha assegnato 5 contributi per un totale di 
€ 530.000. Le risorse economiche dedicate al 
Bando non impattano sul bilancio della Fondazione 
in quanto vengono direttamente gestite da Fonda-
zione Cariplo.

www.fondazionecariplo.it

FONDAZIONE COMPAGNIA DI SAN PAOLO
Compagnia di San Paolo ha promosso la costituzio-
ne della Fondazione Comunitaria del VCO.
Compagnia di San Paolo riconosce infatti il valore 
della piena autonomia delle Fondazioni di Comunità 
sotto il profilo dei fini e dell'operatività (allocazione 
delle risorse, scelte tematiche di Bandi o altri stru-
menti, governance, gestione amministrativa), nonché 
la loro responsabilità nell'interpretare in modo origi-
nale le esigenze e il potenziale delle comunità in cui 
sono nate e per il bene delle quali lavorano.

La Compagnia dialoga con le Fondazioni di Comu-
nità che si sono costituite sul territorio a partire da 
concrete volontà e risorse locali, rispettando la loro 
autonomia e riconoscendo la loro responsabilità. In 
questo modo, assolve a un ruolo di sostegno coe-
rente con la propria vocazione a rendere le comuni-
tà “più solidali, resilienti e in salute, promuovendo la 
qualità della vita e la piena cittadinanza”, contrastan-
do le povertà e “sostenendo la cultura della solidarietà 
e del dono e costruendo reti di prossimità in cui la 
possibilità di offrire e ricevere aiuto rende le persone 
più forti e capaci di affrontare le proprie sfide” (Do-
cumento Programmatico Pluriennale 2021-2024).

Nel 2022, Fondazione Compagnia di San Paolo ha 
deliberato nei confronti della Fondazione Comuni-
taria del VCO Ente Filantropico un contributo di € 
50.000 di cui:
 € 40.000 per programma La Fondazione dei gio

vani VCO;
 € 10.000 per la copertura parziale dei costi di 

gestionali.

Vi sono altre iniziative in corso che godono del so-
stegno economico e delle competenze tecniche-ge-
stionali della Fondazione Compagnia di San Paolo, 
tra le quali: 

Articolo+1 VCO, sul tema del potenziamento delle 
competenze e facilitazione all'ingresso nel mondo 
del lavoro di giovani che non sono impegnati né in 
un percorso di studio, né in un percorso lavorativo.
All'iniziativa partecipa anche la Fondazione Buon 
Lavoro.

Segnali di Comunità: un'iniziativa che prende 
spunto dal programma internazionale “Vital Signs”, 
nata dall'esigenza di giungere ad una mappatura 
aggiornata di dati in relazione ai bisogni del territorio, 
così da adeguare le linee di intervento della Fonda-
zione in modo sempre più puntuale e appropriato.

www.compagniadisanpaolo.it

ISTITUTO ITALIANO DELLA DONAZIONE
Fondazione Comunitaria del VCO Ente Filantropico 
è socio da dieci anni dell'Istituto Italiano della Dona-
zione, un'associazione riconosciuta giuridicamente 
senza scopo di lucro, indipendente, autonoma e 
apartitica che, grazie ai suoi strumenti e alle verifiche 
annuali, assicura che l'operato delle Organizzazioni 
Non Profit (ONP) sia in linea con standard ricono-
sciuti a livello internazionale e risponda a criteri di 
trasparenza, credibilità ed onestà.
La Fondazione, da quando ha ottenuto la qualifica 
di Socio Aderente dell'IID, è autorizzata a utilizzare 
il marchio “Donare con fiducia” che garantisce il 
corretto uso delle procedure e la trasparenza nell'u-
tilizzo dei Fondi raccolti.
L'Istituto provvede annualmente a verificare gli 
standard operativi utilizzati dalla Fondazione.

istitutoitalianodonazione.it/

https://www.fondazionecariplo.it/it/index.html 
https://www.compagniadisanpaolo.it/it/ 
https://istitutoitalianodonazione.it/it/
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Organi 
istituzionali

Sistema di governo,  
controllo e  
responsabilità

ORGANO MODALITÀ DI NOMINA COMPITI E FUNZIONI PRINCIPALI DATA DI NOMINA

Presidente

Eletto dal Consiglio di 
Amministrazione tra i 

propri membri

Ha la legale rappresentanza della Fondazione, convoca 
e presiede le riunioni del Consiglio di Amministrazione, 

cura l'esecuzione delle delibere. 06/05/2021

Vice Presidenti

Eletti dal Consiglio di 
Amministrazione tra i 

propri membri

Il Vice Presidente Vicario sostituisce e fa le veci del 
Presidente in caso di sua assenza o impedimento. 
Al Vice Presidente Vicario e ai consiglieri delegati, 

nell'ambito dei poteri loro conferiti, spetta la 
rappresentanza della Fondazione. 06/05/2021

Consiglio di 
Amministrazione

Da 9 a 15 membri 
designati dal Comitato 

di Nomina

Esercita il potere di ordinaria e straordinaria 
amministrazione, stabilisce le direttive sull'attività 

della Fondazione e ne delibera l'esecuzione, elegge 
il Presidente e i Vice Presidenti, nomina il Segretario 

Generale e i componenti del Comitato Esecutivo, 
se presente, redige e approva il bilancio preventivo 

e consuntivo, delibera eventuali modifiche dello 
statuto. Tra i consiglieri due membri sono scelti tra 
i dieci soggetti privati viventi e operanti che hanno 

maggiormente contribuito al patrimonio della 
Fondazione e due membri sono scelti sulla base delle 
candidature avanzate dalle Organizzazioni non profit 

del Verbano Cusio Ossola più rappresentative nei 
settori di attività della Fondazione. 06/05/2021

Segretario Generale
Nominato dal Consiglio 

di Amministrazione

Collabora alla preparazione dei programmi di attività 
della Fondazione, all'attuazione delle delibere e alla 

predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo, 
cura la gestione dei programmi di attività della 

Fondazione ed è responsabile del buon andamento 
della amministrazione. Redige e sottoscrive con il 
Presidente i verbali delle riunioni del Consiglio di 

Amministrazione, sottoscrive la corrispondenza e ogni 
atto esecutivo delle deliberazioni del Consiglio. 06/05/2021

Organo di Controllo

3 membri effettivi e 2 
supplenti designati dal 

Comitato di Nomina 
tra gli iscritti all'Albo dei 

Revisori Contabili

Vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e 
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, 

nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile e sul suo concreto 

funzionamento. Monitora l'osservanza delle finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta 
che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in 
conformità alle linee guida ministeriali. Assiste alle 

riunioni del Consiglio di Amministrazione. 06/05/2021

Collegio dei Probiviri 
3 membri designati dal 

Comitato di Nomina 

Dirime eventuali controversie se dovessero sorgere 
tra gli organi della Fondazione, tra la Fondazione e 

i donatori e tra la Fondazione e i beneficiari delle 
somme, deliberare, quale organo d'appello, circa 

la decadenza ed esclusione dei Consiglieri di 
Amministrazione. 06/05/2021

ORGANO DI CONTROLLO COLLEGIO DEI PROBIVIRI

SEGRETARIO GENERALE SEGRETERIA OPERATIVA

Antonio Prino 
PRESIDENTE

Federica Corda Alessandra Donnini

Ivan Guarducci 
PRESIDENTE

Letizia Savoini

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Maurizio 
De Paoli 
PRESIDENTE

Paola  
Bertinotti 
VICE  
PRESIDENTE
VICARIA

Francesca 
Zanetta 
VICE 
PRESIDENTE

Guidina Dal Sasso

Sabrina Nugo

Paolo Ricci

Franco Gagliardi

Roberto Pagano

Angelo Ruffoni

Irene Inchingolo

Cristina Pastore

Patrizia Testore

Massimo Malta

Alberto Pavan

Stefano Calderoni

Alessandro Ambroso

Marco Padulazzi

Nadia Gatto

Valentino Valentini

FONDAZIONE COMUNITARIA VCO ENTE FILANTROPICO
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Comitato  
di Nomina

Prefetto 
del VCO

Diocesi 
di Novara

Sindaco 
di Domodossola

Sindaco 
di Omegna

Sindaco 
di Verbania

Fondazione 
Cariplo

Fondazione 
Compagnia 
di San Paolo

Due consiglieri del Consiglio  
di Amministrazione della 
Fondazione

Il Comitato di Nomina ha il compito di designare i 
componenti dei nuovi Organi istituzionali, opera 
sulla base di un regolamento elaborato dal Consi-
glio di Amministrazione.

Gli Organi nominati restano in carica per cinque an-
ni e possono essere confermati per il successivo 
mandato.

Due tra i consiglieri uscenti non rieleggibili, in caso di loro 
assenza, tra coloro che hanno ricoperto in passato il 
ruolo di consigliere.
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Il Consiglio di Amministrazione, al fine di meglio 
coordinare l'attività della Fondazione, ha costituito 
al proprio interno alcune Commissioni di indirizzo:

Commissione Investimenti: si occupa degli inve-
stimenti del patrimonio della Fondazione.

Commissione Valutazione Progetti: sulla base 
dell'istruttoria compiuta dagli uffici, valuta progetti 
e iniziative da sottoporre al Cda.

Commissione Comunicazione/Raccolta fondi: 
propone attività di comunicazione e promozione 
della Fondazione. Promuove progetti, raccolte 
fondi e organizza eventi.

Commissione Statuto e Riforma: segue le fasi di 
attuazione della Riforma del Terzo Settore, adeguan-
do lo Statuto della Fondazione e procede anche 
alla revisione delle Linee Guida. 

Commissione Sede: valuta le ipotesi di ampliamen-
to, trasferimento, acquisto della sede della Fonda-
zione per renderla sempre più funzionale e adegua-
ta alle crescenti incombenze. 

La Fondazione interagisce e opera con diversi inter-
locutori del proprio territorio.
Tra gli obiettivi che la Fondazione si pone vi è anche 
la gestione delle relazioni con i principali portatori 
di interesse della stessa.
In questo sistema relazionale la Fondazione si pone 
al centro cercando di facilitare un dialogo aperto tra 
i diversi interlocutori, coinvolgendoli come partner 
nelle varie iniziative e cercando di favorire la promo-
zione di interessi comuni. 
A causa degli avvenimenti degli ultimi anni questa 
tendenza si è maggiormente intensificata per cer-
care di adottare strategie che potessero reindirizza-
re al meglio il coordinamento delle risorse econo-
miche per la promozione di iniziative. In particolare, 
Fondazione, insieme ad altri partner, ha partecipato 
alle Cabine di regia per la gestione dell'emergenza 
Coronavirus, Povertà e Ucraina.
Un'attività che viene promossa con continuità, è 
proprio quella di essere “costruttori di reti”, svilup-
pando “tavoli di ascolto” nei quali recepire proposte, 
osservazioni e suggerimenti utili per le scelte ope-
rative che la Fondazione deve attivare.

Commissioni 
di indirizzo

Portatori 
di interesse

Collaborazioniprincipali portatori di interesse

Hanno contribuito alla 
nascita della Fondazione 
di comunità e ogni anno 
trasferiscono contributi 
economici per il sostegno 
dell'attività istituzionale e 
gestionale.

portatori di interesse che collaborano
con la fondazione

fondazione 
cariplo

fondazione 
compagnia 

di san paolo
fondi patrimoniali 

e correnti 

Costituiti da persone fisi-
che, enti pubblici e privati 
presso la Fondazione. 
Operano sulla base di 
specifici regolamenti. 
I Comitati di Erogazione, 
con la Fondazione, gesti-
scono le risorse e i proces-
si erogativi.

Ricevono risorse economiche dalla Fondazione per re-
alizzare progetti di utilità sociale ed interesse generale. 
Promuovono innovazione, alimentano una cultura del 
dono e della solidarietà a favore della comunità del VCO.

portatori di interesse dell'attività della fondazione

organizzazioni 
del terzo settore enti pubblici enti religiosi 

Definiscono le linee di 
azione e amministrano la 
Fondazione.

Esegue le decisioni assun-
te dagli Organi.

portatori di interesse 
che governano e attuano le decisioni

organi della 
fondazione

personale 
operativo

Partecipano attivamente e beneficiano degli effetti 
positivi prodotti da tutte le iniziative sviluppate dai 
promotori dei progetti.

cittadini enti del terzo settore imprese 

portatori di interesse: donatori e sostenitori

La Fondazione collabora con alcuni enti pubblici e 
privati del territorio in alcuni progetti e Bandi speci-
fici. In particolare con: 
 Caritas Diocesana
 Club di Servizio del VCO
 Consorzi dei Servizi Sociali del VCO
 Fondazione Buon Lavoro
 Fondazione De Agostini
 Fondazioni di Comunità
 Gal Laghi e Monti
 Prefettura del VCO
 Provincia del VCO
 Ufficio Scolastico Provinciale

Tra le collaborazioni promosse con gli enti del terri-
torio si inserisce anche il percorso che ha portato 
alla redazione del Protocollo per le vittime di inci-
denti stradali e per le vittime di incidenti sul lavoro.

Si ringrazia Studio Pavan di Domodossola per l'at-
tività svolta pro bono, fin dalla costituzione della 
Fondazione. 

• consiglio di 
amministrazione
• organo di 
controllo
• collegio dei 
probiviri
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Persone che  
operano nella 
Fondazione  

Alessandra 
Donnini

Letizia  
Savoini

persone con contratto CCNLC 
tempo indeterminato full time

persona con contratto CCNLC 
tempo indeterminato trasformato 
da part-time al 70% a tempo pieno 
a partire dal mese di luglio 2022

Tutto il personale è di genere femminile, con età 
compresa tra 28 e 54 anni.

1

Federica 
Corda

2

Segreteria amministrativa

Funzioni
Il Segretario Generale è nominato dal Consiglio di 
Amministrazione. Coordina le attività generali d'uffi-
cio della Fondazione, predispone i programmi di 
attività e si occupa di presentarli agli organi collegia-
li, nonché al successivo controllo dei risultati. Si 
occupa di attuare le deliberazioni del Consiglio di 
Amministrazione, partecipa alle riunioni del Consiglio 
di Amministrazione e delle Commissioni di indirizzo, 
con parere consultivo, ma senza diritto di voto, e 
redige i relativi verbali. Verifica l'attività amministra-
tiva compresa l'elaborazione della prima nota e 
predisposizione degli schemi di bilancio preventivo 
e consuntivo; si relaziona con interlocutori ed orga-
nizzazioni del territorio; coordina azioni promosse 
da altri soggetti interni ed esterni al territorio; redige 
reportistiche; si occupa della seconda parte dell'i-
struttoria in relazione alle progettazioni pervenute. 
Coordina le attività di comunicazione istituzionale e 
degli eventi di raccolta fondi.
La segreteria amministrativa gestisce le attività di 
front–office, elabora le lettere e la corrispondenza. 
Effettua l'analisi delle rendicontazioni dei progetti e 
collabora come supporto operativo al Segretario 
Generale per la pianificazione di incontri con enti e 
per iniziative/eventi di raccolta fondi. Si occupa di 
gestire la rassegna stampa e da supporto agli enti 
nella comunicazione delle iniziative sostenute. Regi-
stra le donazioni e i progetti sulla piattaforma gestio-
nale. Predispone i primi report per le istruttorie dei 
Bandi e procede alla registrazione e verifica dei 
mastrini contabili. Tiene i rapporti con fornitori. 
Supporta anche le attività di comunicazione e 
pubblicazione di notizie sul sito e i social network.

Retribuzione
L'organico della Fondazione è assunto con Contrat-
to Collettivo Nazionale del Commercio. Le retribu-
zioni non sono superiori del 40% rispetto a quelle 
previste dai contratti collettivi. Il rapporto tra la retri-
buzione annua lorda massima e minima dei lavora-
tori dipendenti della Fondazione è pari a 1,8. La retri-
buzione maggiore è assegnata al Segretario Gene-
rale che svolge un ruolo di direzione (livello quadro 
del contratto collettivo).
Ai sensi dell'art. 14 non sono previsti compensi per 
l'organo amministrativo. Nell'anno 2022 non è stato 
deliberato alcun compenso per l'Organo di Controllo.

Formazione

Tutto il personale dipendente è stato coinvolto in 
attività di formazione riguardanti deversi ambiti.
Un dipendente ha sostenuto il corso relativo alla 
formazione dei lavoratori per la sicurezza sui luoghi 
di lavoro.
Altri corsi hanno invece coinvolto tutto il personale 
e hanno riguardato la configurazione del sistema 
gestionale, l'adozione dei nuovi schemi di bilancio, 
in seguito all'iscrizione al RUNTS, e relativi adempi-
menti. È continuata anche la formazione iniziata 
l'anno precedente riguardante l'aggiornamento dei 
plugin collegati al sito web della Fondazione.
Una giornata è stata dedicata alla conoscenza del 
modello operativo della “Youth Bank” grazie alla 
collaborazione con la Fondazione Provinciale della 
Comunità Comasca Onlus.

Segretario Generale
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5.1
L'attività erogativa della Fondazione si concretizza 
nell'assegnazione di contributi economici ad enti 
senza finalità di lucro per progetti capaci di generare 
benefici per la comunità del Verbano Cusio Ossola.

Nella prima riunione annuale del Consiglio di Ammi-
nistrazione viene approvato un piano di erogazione 
che prevede l'individuazione dei settori di intervento 
e dei diversi strumenti erogativi da attivare nel corso 
dell'esercizio. Tuttavia, va detto che, il rincorrersi 
delle emergenze degli ultimi anni (pandemia, profu-
ghi in fuga dalla guerra, aumento del numero di fa-
miglie in povertà) ha inevitabilmente condizionato i 
programmi e le attività della Fondazione.

Il programma erogativo è principalmente sostenuto 
dai contributi annuali assegnati dalle Fondazioni di 
origine bancaria: Fondazione Cariplo e Fondazione 
Compagnia di San Paolo.

Ai Bandi più “classici” aperti a tutti i settori di inter-
vento della Fondazione: arte e cultura, assistenza 
sociale, educazione e formazione, tutela dell'am-
biente e del patrimonio storico e artistico, si aggiun-
gono due nuovi tipi di Bando quello del For Funding 
e quello dedicato agli enti che promuovono attività 
sportive dilettantistiche a favore di minori, con 
particolare attenzione alle categorie più fragili.

L'attività erogativa della Fondazione Comunitaria si 
struttura inoltre tramite l'impiego di altri strumenti 
erogativi, quali ad esempio, le Erogazioni da Fondi, 
le cui finalità sono decise dal Comitato di Erogazio-
ne del Fondo e i contributi extra Bando, quali Patro-
cini e Progetti Particolari. 

Attività  
erogativa

Gli strumenti  
erogativi 2022

Fondazione Comunitaria del VCO, in linea con gli 
obiettivi europei, ha dedicato l'anno 2022 al tema 
de “La gioventù e i giovani”, e deciso di dare parti-
colare rilevanza ai progetti che sono stati promossi 
da realtà giovanili e/o iniziative che hanno dimostra-
to un significativo coinvolgimento dei più giovani, 
con l'obiettivo di dare prospettive positive alle 
nuove generazioni.

Nel 2022 sono stati assegnati contributi per 
€ 1.653.127.

Attraverso lo strumento del Bando, sono stati soste-
nuti 101 progetti per € 489.564 stanziati.

I regolamenti dei Bandi prevedono una serie di pa-
rametri che riguardano principalmete:
•  percentuale massima contributo richiedibile;
•  partenariato pubblico/privato;
•  percentuale di raccolta fondi che l'ente beneficia-

rio è tenuto ad attivare all'interno della comunità, 
al fine di ottenere la liquidazione del contributo.

Attività erogativa
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Bando 2021.4 Arte e cultura per iniziative 2022

•  % contributo massimo richiedibile: 60% del costo
 totale del progetto

•  Contributo massimo richiedibile: € 15.000
•  Raccolta fondi 20% sul contributo stanziato
•  Nr. 42 progetti presentati
•  2 sessioni

Il Bando Arte e cultura è finalizzato al sostegno di 
iniziative di carattere artistico-culturale (eventi, 
mostre, spettacoli, concerti, ecc.) che concorrono 
alla promozione dello sviluppo economico e socia-
le del territorio del Verbano Cusio Ossola, e che 
coinvolgono il pubblico locale ed extra provinciale, 
soggetti svantaggiati di diversa natura e permetto-
no di consolidare o far nascere nuove reti tra enti 
del territorio al fine di meglio qualificare l'offerta 
artistico culturale del territorio.

Bando 2022.1 Sociale

•  % contributo massimo richiedibile: 60% del 
costo totale del progetto

•  Contributo massimo richiedibile: € 15.000.
•  Raccolta fondi 10% sul contributo stanziato 
•  Nr. 27 progetti presentati
•  2 sessioni

Il Bando Sociale è finalizzato al sostegno di iniziati-
ve nel settore socio-assistenziale, educativo e 
formativo, con particolare riguardo alle fragilità e 
marginalità e al rafforzamento dei legami solidaristi-
ci, di responsabilità sociale e inclusione.

40
progetti sostenuti

19
progetti sostenuti

€ 192.000
importo stanziato

€ 134.750
importo stanziato

Attività erogativa

14
progetti sostenuti 

24
progetti sostenuti € 45.615

importo stanziato

€ 64.700
importo stanziato

Bando Piccoli Progetti 2022

•  % contributo massimo richiedibile: 70% del costo
 totale del progetto

•  Contributo massimo richiedibile: € 4.000
•  Raccolta fondi non prevista
•  Nr. 17 progetti presentati
•  2 sessioni

Il Bando Piccoli Progetti è finalizzato al sostegno di 
iniziative presentate da piccole organizzazioni 
senza finalità di lucro, con entrate annue inferiori ai 
20.000€ per la realizzazione di attività, in tutti i 
settori di intervento della Fondazione, con partico-
lare attenzione alle proposte finalizzate al sostegno 
del mondo del volontariato locale.

Bando 2022.2 Giovani e Sport Dilettantistico

•  % contributo massimo richiedibile: 50% del costo
totale del progetto

•  Contributo massimo richiedibile: € 3.000
•  Raccolta fondi non prevista
•  Nr. 27 progetti presentati
•  1 sessione

Il Bando Giovani e Sport Dilettantistico, prima edi-
zione pubblicata nel 2022, è finalizzato al sostegno 
di enti ed organizzazioni senza finalità di lucro il cui 
intento è candidare iniziative nel settore sport di-
lettantistico (acquisto attrezzature, formazione, 
promozione della pratica sportiva) a favore di gio-
vani (entro 18 anni compresi) e soggetti fragili, da 
realizzarsi nel territorio della Provincia del VCO.
Il Bando ha lo scopo di perseguire una duplice fina-
lità: promuovere lo sport come strumento efficace 
per consentire ai giovani di recuperare quel “tempo 
rubato” che il Covid ha sottratto loro e sostenere la 
riorganizzazione delle attività degli enti che operano 
nel settore sport dilettantistico a seguito degli effet-
ti della pandemia.

Attività erogativa
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4
progetti

€ 52.499
importo stanziato

Bando For Funding 

• % contributo massimo richiedibile: 50% del costo 
totale del progetto

• Contributo massimo richiesto: non inferiore a  
€ 5.000 e maggiore di € 20.000

• Raccolta fondi non prevista
• Nr. 4 progetti presentati
• Senza scadenza

Il Bando For Funding intende sperimentare una 
nuova modalità di collaborazione tra la Fondazione 
di Comunità e le organizzazioni senza finalità di lucro 
del territorio con l'obiettivo di individuare le iniziati-
ve di valore e che meglio si prestano allo sviluppo 
di campagne di raccolta fondi diffusa.
Le iniziative vengono pubblicate su For Funding, la 
piattaforma di crowdfunding del gruppo Intesa 
Sanpaolo; una volta raggiunti gli obiettivi di raccol-
ta i progetti beneficiano del raddoppio di quanto 
raccolto da parte di Fondazione Comunitaria del 
VCO Ente Filantropico. I settori d'intervento sono: 
arte e cultura, tutela patrimonio storico e artistico, 
assistenza sociale, educazione e formazione, am-
biente, sport dilettantistico. Il Bando è senza sca-
denza fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Erogazioni da Fondi 

Sono state 48 le richieste accolte dai Comitati di 
Erogazione, in linea con le finalità perseguite dai 
Fondi patrimoniali ed erogativi costituiti presso 
Fondazione del VCO.

48
progetti sostenuti

6
progetti

€ 241.870
importo stanziato

€ 13.200
importo stanziato

Patrocini

Sono stati 6 i progetti sostenuti come Patrocini 
onerosi nel corso del 2022, a sostegno di manife-
stazioni sportive di particolare rilevanza per la co-
munità del Verbano Cusio Ossola. 

Attività erogativa Attività erogativa

Progetti particolari 

*
• € 27.764 donazioni raccolte per progetti selezio-

nati tramite Bando e stanziati nell'esercizio 2022
• € 32.540 donazioni raccolte tramite Bando For 

Funding 2022
• € 344.195 donazioni raccolte per progetti selezio-

nati tramite Bando e stanziati negli esercizi prece-
denti.

10
progetti

€ 503.994*
importo stanziato

Bando Emblematici Provinciali 2022 

Il Bando Emblematici Provinciali, in collaborazione 
con Fondazione Cariplo, è finalizzato alla realizza-
zione di progetti in grado di produrre un
impatto significativo sulla qualità della vita di una 
comunità e sulla promozione dello sviluppo cultu-
rale, sociale, ambientale ed economico del territorio 
di riferimento.
Le risorse economiche dedicate al Bando non im-
pattano sul bilancio della Fondazione in quanto 
vengono direttamente gestite da Fondazione Cariplo.

5
progetti

€ 530.000
importo stanziato

Si tratta di raccolte fondi per progetti che hanno 
attivato campagne di raccolta fondi sulla piattafor-
ma For Funding e altre erogazioni.
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181
Progetti presentati

165
Progetti sostenuti

L'attività erogativa della Fondazione è resa possibile 
grazie a:

Donatori istituzionali
Fondazione Cariplo
Fondazione Compagnia di San Paolo

Donatori pubblici e privati
Enti profit
Enti non profit 
Enti pubblici 
Persone fisiche

Rendimenti patrimoniali
Gestione investimenti

Attività erogativa Attività erogativa

30%
Progetti Particolari 2022

29%
Bandi 2022

30%
Progetti Particolari 2022

15%
Erogazioni da Fondi 2022

29%
Bandi 2022

2%
Raccolta donazioni tramite Bandi 2022

21%
Contributi e erogazioni liberali 

per Bandi esercizi precedenti

2%
Raccolta donazioni tramite  
Bando For Funding

1%
Patrocini 2022

21%
Contributi e erogazioni liberali 
per Bandi esercizi precedenti

2%
Raccolta donazioni tramite 
Bandi 2022

15%
Erogazioni 
da Fondi 
2022

2%
Raccolta donazioni tramite  

Bando For Funding 1%
Patrocini 2022

1.653.127€
Totale stanziato
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Provincia 10%

Tutela patrimonio storico, 
artistico e ambientale 18%

Cusio 18%

territorio d'intervento

settore d'intervento forma giuridica ente

destinatari

Verbano 37% Intera comunità 44%

Giovani e minori 38%

Anziani e disabili 9%

Persone fragili  9%

Cultura 34%

Ossola 35%

Educazione e formazione 19%

Sport dilettantistico 3%

Sociale 26%

Le percentuali sono calcolate sulla base dei 
contributi stanziati.

Associazione 68%

Fondazione 3%

Cooperativa 3%

Ente religioso 7%

Altro ente privato 5%

Ente pubblico 14%

Attività erogativa
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Gli Emblematici Provinciali sono progetti in grado 
di produrre un impatto significativo sulla qualità 
della vita di una comunità e sulla promozione dello 
sviluppo culturale, sociale, ambientale ed economi-
co del territorio di riferimento. Essi inoltre promuo-
vono lo sviluppo di comunità coese, solidali e so-
stenibili; la realizzazione, la crescita e l'inclusione 
attiva dei giovani nella comunità.

Fondazione Cariplo ha destinato 
al territorio provinciale del 
Verbano Cusio Ossola la somma 
di € 530.000 (€ 400.000  
quota competenza 2022 +  
€ 130.000 residuo competenza 
2021) per progetti che si sono 
dimostrati coerenti con gli 
Obiettivi strategici e che, per 
dimensione e valore filantropico, 
sono stati particolarmente 
rappresentativi e hanno 
presentato caratteristiche di 
emblematicità secondo  
il principio di sussidiarietà.

Le risorse economiche dedicate al Bando non 
hanno impattato sul bilancio della Fondazione in 
quanto sono state direttamente gestite da Fonda-
zione Cariplo. 
Fondazione Comunitaria ha partecipato promuoven-
do la diffusione dell'iniziativa e offrendo assistenza 
tecnica agli enti interessati a presentare candidature.

Bando  
Emblematici  
Provinciali 2022

Restauro conservativo chiesa Madonna 
di Campagna – le tre absidi

Un contributo di 80 mila euro a favore del progetto 
presentato dalla Parrocchia Madonna di Campagna 
di Verbania che, attraverso un percorso di restauro, 
intende conservare gli apparati decorativi degli af-
freschi presenti nella chiesa di Madonna di Campa-
gna:
1. l'Abside della Cappella di San Bernardo dove si 
trova l'affresco “San Bernardo libera l'ossessa”;
2. l'Abside della Cappella di San Lorenzo dove sono 
presenti gli affreschi attribuiti alla Bottega del Lanino 
del “Martirio di San Lorenzo”;
3. l'Abside Centrale dove si può ammirare la scena 
dell' “Assunzione della Vergine”.

Il risultato che si intende perseguire, dopo aver ef-
fettuato il restauro degli apparati decorativi e degli 
affreschi interni è ridare al complesso monumenta-
le la bellezza di un tempo.

€80.000
contributo

Attività erogativa
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Cartolina da Cossogno: una via d'acqua 
attraverso i luoghi d'incontro

Un contributo di 80 mila euro a favore del progetto 
presentato dalla Parrocchia di San Brizio di Cos-
sogno che, attraverso un percorso di valorizzazione 
del territorio e delle sue frazioni punta a rendere la 
comunità forte e coesa.

Attraverso l'acqua, Cossogno deve far conoscere e 
valorizzare la propria identità sociale e culturale, 
utilizzando le due chiese e i punti d'incontro del 
paese, quali i lavatoi di Cossogno, Cicogna, Ungiasca, 
le cappellette della Via Crucis di Cossogno, le fon-
tane e gli abbeveratoi sull' antica strada di Cossogno 
“Le Ruenche”, per attività di interesse culturale e 
artistico.

Il progetto prevede un percorso che lega luoghi 
d'arte e d'incontro, per un maggior coinvolgimento 
della comunità locale sulla storia di Cossogno, ma 
anche per i numerosi turisti che raggiungono questi 
paesi, sia per la loro attrattiva paesaggistica, ma 
anche artistica e culturale.

€110.000
contributo

€80.000
contributo

Attività erogativa

Finestre sul giardino

Un contributo di 110 mila euro a favore del progetto 
presentato dall'Associazione 21 Marzo di Verbania 
che, attraverso un percorso di rigenerazione dell'a-
rea esterna dello Spazio Giovani Il Kantiere, punta a 
trasformarlo in luogo per:

1. Estendere l'offerta educativa e aggregativa dello 
spazio al contesto outdoor, adattandolo a queste 
attività;
2. Rendere il giardino uno spazio accogliente, aper-
to e sicuro, utilizzabile in ogni momento della gior-
nata e dell'anno, che incentivi l'aggregazione e 
contrasti l'isolamento;
3. Attrezzare lo spazio per adibirlo a sagre, concerti 
ed eventi comunitari, a disposizione della comunità 
locale e delle realtà non profit del territorio;

Aumentando le funzioni e i servizi presenti all'inter-
no dello spazio questi saranno a disposizione della 
comunità giovanile che li potrà sfruttare a lungo, 
anche negli anni a venire.

Attività erogativa

€82.000
contributo

€178.000
contributo

Museo “La Ca di Feman da la Piaza” – la storia 
di Villette … al femminile

Un contributo di 82 mila euro a favore del progetto 
presentato dal Comune di Villette in partenariato 
con la Pro Loco di Villette, attraverso un intervento 
di ristrutturazione del Museo “La cà di feman da la 
piaza”, vuole salvaguardare gli oggetti della cultura 
locale in una sede visitabile tutto l'anno.

Il recupero del Museo è l'opportunità per risvegliare 
nella popolazione la consapevolezza della propria 
storia e ritrovarsi coesa intorno alle comuni radici. Il 
Museo può diventare il motore di una nuova cultura 
turistica, attirare visitatori appassionati, studiosi, 
antropologi e creare opportunità di lavoro e cresci-
ta economica.

Il patrimonio del Museo, legato alle attività che ga-
rantivano la sussistenza della civiltà contadina, ri-
manda al legame tra uomo e territorio, valorizza le 
risorse naturali (castagno, patate, latte e suoi deri-
vati, lana, legno) e ne promuove il recupero.

Tutti in campo

Un contributo di 178 mila euro a favore del progetto 
presentato dall'Oratorio e Circolo San Domenico 
Savio ANSPI – APS ETS che, nell'area adiacente l'e-
dificio sede dell'oratorio vuole creare tre aree gioco: 
rifacimento del terreno di gioco del campo da basket, 
un nuovo campo da pallavolo ed infine un campo da 
calcetto in erba sintetica.

Le azioni centrali del Progetto sono rappresentate da:
1. Promuovere la creazione di un contesto caratte-
rizzato da intersezionalità (popolato da una pluralità 
di persone che abitano la Città), polifunzionalità 
(spazi comuni e condivisi dove si possono fare cose 
diverse) e generatività (luogo riconosciuto come 
Bene comune e pubblico che produce valore per la 
comunità);
2. Potenziare l'offerta educativa a favore dei Minori, 
supportando processi informali di apprendimento e 
formazione, in integrazione e in alternativa alle espe-
rienze scolastiche;
3. Implementare il sistema di relazioni e le opportu-
nità di socializzazione di tutti i Minori coinvolti come 
strumento di promozione e prevenzione;
4. Rafforzare e rendere sostenibile la Rete di Attori 
sociali coinvolti, in un'ottica di sviluppo di una Comu-
nità Educante.



54 55

Per non disperdere le risorse di capitale sociale, 
costruito durante lo sviluppo del progetto La Cura 
è di Casa, Fondazione Comunitaria del VCO Ente 
Filantropico, ha deciso di portare avanti le azioni di 
comunità che le competono anche nell'anno 2022 
continuando ad offrire servizi di sollievo agli anziani 
e promuovendo attività e iniziative di socializzazione 
e di promozione per un invecchiamento attivo 
nella comunità. 

La Cura è di Casa cresce prosegue con l'offerta di 
interventi di supporto agli anziani fragili, realizzati 
dai volontari e in particolare dalle associazioni che 
si occupano di:
• accompagnamenti per visite mediche
• aiuto e supporto per la spesa
• socializzazione e compagnia
• telefonata amica

Sono 14 le associazioni attive nella rete a cui è ri-
chiesta collaborazione fattiva, perché la coproget-
tazione è un valore aggiunto a favore della comuni-
tà anziana, che permette di offrire il maggior nume-
ro di servizi leggeri e di realizzare attività e iniziative 
finalizzate a promuovere socializzazione e invec-
chiamento attivo.

La Cura è di Casa 
Cresce

Attività erogativa

enti che fanno parte della rete:
• Consorzi dei Servizi Sociali delle tre aree  

di riferimento: Verbano, Cusio, Ossola
• GAV – Gruppo Accompagnatori Volontari
• Pro Senectute ODV
• AUSER Domodossola
• ANTEAS VCO 
• Associazione Promozione dell'Anziano
• Università del Benessere 
• Croce Verde Verbania ODV
• Croce Rossa di Verbania e Domodossola 
• Associazione Amicizia
• Associazione Uno Sguardo… Un Aiuto
• Croce Rossa di Baveno
• Associazione Parkinsoniani
• Associazione Amicizia Cannobio

Attività erogativa

Sono state attivate numerose iniziative nel corso del 
2022, per creare occasioni di incontro, promuovere 
stili di vita sani, rafforzare le relazioni tra le persone 
per contrastare la solitudine e l'isolamento:
• 4 corsi di ginnastica dolce
• 1 corso di pilates
• 1 corso di cinema
• passeggiate alla scoperta del territorio e cammi-

nate intergenerazionali
• attività di ballo e di cura degli orti sociali
• 1 laboratorio di teatro e canto
• 1 laboratorio di ricamo
• 2 percorsi UNI3 (in collaborazione con Città di 

Verbania e con Comuni di Cannero e Cannobio)
• 2 corsi di primo soccorso per volontari e caregiver
• oltre 260 telefonate amiche
• oltre 40.000 km per accompagnamenti sanitari e 

sociali

Grazie alla disponibilità di alcuni volontari della rete 
e di alcune associazioni, alcuni spazi sono diventa-
ti e continuano ad essere luoghi di welfare, dove le 
persone si rimettono in gioco per cercare di risolve-
re bisogni condivisi. Tra questi ricordiamo: lo Spazio 
La Ruga a Verbania, il Circolo di Vignone, l'Oasi 
della Vita a Bagnella e i Salotti del lunedì di Casale 
Corte Cerro.

www.lacuraedicasa.org

https://www.lacuraedicasa.org/servizi/notizie/notizie_homepage.aspx?ntabc=segnalazioni_tipo&mtmc=tru
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Segnali di Comunità, è un'iniziativa che prende 
spunto dal programma internazionale “Vital Signs” 
che utilizza indicatori locali al fine di leggere e defi-
nire questioni chiave, presenti nella comunità, tra-
sversali sul piano socio economico. Si tratta di un 
modello sperimentato originariamente dalle fonda-
zioni di comunità canadesi ed è stato, in seguito, 
esportato anche al di fuori dei confini.

L'obiettivo è di giungere ad una mappatura aggior-
nata dei bisogni del territorio, così da adeguare in 
modo sempre più puntuale e appropriato i program-
mi operativi della Fondazione alla realtà del contesto 
in cui la stessa opera la Fondazione.

Il percorso di indagine è stato costruito con l'obiet-
tivo di offrire alla comunità uno strumento utile per 
trovare nuove soluzioni e risposte a bisogni e pro-
blematiche, in campo socio-sanitario, dell'assisten-
za sociale, culturale, ambientale e su temi quali il 
lavoro, le nuove povertà, il disagio e l'inclusione. A 
partire dalla rilevazione di bisogni e valori presenti 
nel territorio, la Fondazione mira a porre l'attenzione 
della comunità e dei soggetti istituzionali, a trovare 
possibili risposte attraverso nuove progettualità ed 
iniziative.

Segnali  
di Comunità

Le macro tematiche che sono state individuate e 
oggetto di ricerca sono:
•  ambiente
•  benessere economico e povertà disagio
•  cultura
•  inclusione integrazione sociale
•  istruzione
•  lavoro
•  popolazione
•  qualità dei servizi
•  salute
•  volontariato 

I dati raccolti dalle indagini sono fruibili e scaricabi-
li gratuitamente da tutta la comunità attraverso 
un'apposita sezione collegata direttamente al sito 
della Fondazione, accessibile da questo indirizzo: 
fondazionevco.org/segnali/.
Il programma è stato realizzato grazie al contributo 
istituzionale assegnato dalla Fondazione Compagnia 
di San Paolo.

Attività erogativa

Maggior sostenitore

Segnali 
di Comunità

https://fondazionevco.org/segnali/
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In occasione dell'Anno Europeo dei Giovani, Fon-
dazione Comunitaria del VCO Ente Filantropico, 
grazie ad un contributo economico della Fondazio-
ne Compagnia di San Paolo, ha avviato un progetto 
sperimentale denominato “La Fondazione dei 
giovani VCO”, per promuovere il protagonismo di 
ragazze e ragazzi nel territorio del VCO.
Si tratta di un programma operativo che si ispira al 
modello internazionale della “Youth Bank” nato a 
Belfast, alla fine degli anni '90 da un esperto di po-
litiche giovanili Vernon Ringland, con l'intento di 
avviare un percorso di socializzazione e promozione 
del bene comune che coinvolgesse giovani di fede 
protestante e cattolica, divisi da decennali tensioni.
Il successo di questo modello ha portato alla crea-
zione della Youth Bank International, rete attiva in 
36 paesi del mondo che oggi conta oltre 300 Youth 
Bank. Anche in Italia questo modello ha iniziato a 
diffondere tre le Fondazioni di Comunità.

La Fondazione  
dei giovani VCO

Per il VCO l'iniziativa è stata presentata alla fine del 
2022 e accolta positivamente da un gruppo di ra-
gazzi selezionati nelle scuole superiori della Provin-
cia, ai quali è stata offerta l'opportunità di sperimen-
tare questo percorso di partecipazione attiva e 
promozione di progettualità per lo sviluppo della 
comunità in cui vivono.
Lo scopo del progetto è quello di portare ragazze e 
ragazzi a diventare più consapevoli riguardo i biso-
gni della comunità in cui vivono, a essere responsa-
bili delle proprie decisioni e fare qualcosa a favore 
di chi è socialmente svantaggiato, non di meno ad 
avere anche la responsabilità del denaro e conosce-
re il sistema di progetti di utilità sociale, avvicinan-
doli al mondo del volontariato.
Le azioni progettuali che prevedono la formazione 
dei ragazzi su temi riguardanti il non profit e l'idea-
zione e gestione di un Bando, in uno degli ambiti di 
intervento della Fondazione, saranno sviluppate nel 
corso del prossimo anno scolastico 2023/2024. 

Attività erogativa

Maggior sostenitore
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Ogni richiesta presentata 
alla Fondazione subisce un 
procedimento istruttorio che  
ne definisce l'ammissibilità e  
lo stanziamento di un eventuale 
contributo economico.

In primis si verifica l'ammissibilità dell'ente richie-
dente attraverso l'analisi della documentazione 
anagrafica presentata.

Successivamente si passa al vaglio la progettuali-
tà presentata, che deve attenersi ed essere confor-
me alle linee guida e ai regolamenti dei singoli 
strumenti erogativi.

Iter istruttorio 
di erogazione

Attività erogativa Attività erogativa

L'assegnazione dei contributi avviene ad insindaca-
bile giudizio del Consiglio di Amministrazione che 
in fase di assemblea decide in quale misura asse-
gnare un contributo economico, secondo i seguen-
ti criteri: 
1 — profilo qualitativo e gestionale del progetto
2 — radicamento dell'ente nella comunità di riferi-

mento
3 — capacità dell'ente di mobilitare la comunità 

nell'attivazione di raccolta fondi
4 — partecipazione dell'ente alle attività e alla cre-

scita della Fondazione Comunitaria del VCO 
Ente Filantropico

5 — modalità di diffusione/promozione dell'iniziativa 
e del sostegno ricevuto dalla Fondazione 

6 — chiara individuazione della finalità del progetto 
e chiara misurazione degli obiettivi

7 — partecipazione di volontari alla realizzazionedel 
progetto

8 — caratteristiche innovative e/o distintive del 
progetto

9 — solidità del piano finanziario: la percentuale 
dell'importo non finanziato dalla Fondazione 
dovrà essere documentato in maniera esaustiva

10 — congruità del piano di spesa

In un secondo momento si procede alla comunica-
zione degli esiti all'ente beneficiario e alla pubblica-
zione degli stessi sul sito della Fondazione. 

Una volta realizzato il progetto, al fine di ricevere il 
contributo deliberato, l'ente beneficiario deve pre-
sentare una rendicontazione, attraverso la quale la 
Fondazione verifica che le risorse siano state utiliz-
zate esclusivamente per quanto stabilito e che il 
progetto abbia raggiunto i risultati indicati.

Altre attività

Formazione Enti del Terzo Settore

È stata avviata un'azione di supporto informativo 
e organizzativo a enti e associazioni operanti nell'am-
bito del Terzo Settore. Nell'anno sono stati promos-
si due percorsi di formazione gratuiti, il primo 
dedicato alla tematica della progettazione e il se-
condo maggiormente orientato all'aggiornamento 
e alla formazione in seno alle normative della Rifor-
ma del Terzo Settore.

PROGETTIAMO! Incontri formativi sulla progetta-
zione a cura di Roberta Costi.
Tre incontri online dedicati alla progettazione e 
aperti a volontari, collaboratori, coordinatori, ope-
ratori del Terzo Settore, addetti ai servizi di tutti gli 
enti non profit che operano sul territorio del Verba-
no Cusio Ossola. Le tematiche che sono state ap-
profondite:
• come trasformare un'idea in progetto;
• quali sono gli ingredienti per costruire un buon 

progetto;
• dalla teoria alla pratica. Progettiamo!

Riforma del Terzo Settore: come orientarsi tra 
norme, strumenti e azioni pratiche

In collaborazione con a GoodPoint, con il patrocinio 
della Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto 
Piemonte, sono state promosse due giornate for-
mative incentrate sull'applicazione della Riforma del 
Terzo Settore e sulle implicazioni ad essa connesse 
per i diversi soggetti coinvolti.
Il primo seminario, è stato rivolto a consulenti e 
professionisti che offrono supporto agli Enti del 
Terzo Settore, per approfondire norme, strumenti e 
azioni pratiche riguardanti la Riforma del Terzo 
Settore. Il corso è stato accreditato dall'Odcec di 
Verbania.
Il secondo seminario, rivolto agli Enti del Terzo 
Settore è stato attivato per approfondire gli aspetti 
contabili e amministrativi che la riforma implica 
all'interno dell'organizzazione.
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5.2
Nel 2022 sono state contabilizzate 1.546 donazioni 
per un valore complessivo di € 1.531.395.
Fondazione Cariplo e Fondazione Compagnia di 
San Paolo si sono confermati i più importanti dona-
tori istituzionali.

Le risorse assegnate da Fondazione Cariplo sono 
state pari a € 800.021, così suddivise:
• contributo per Territoriali 2022: € 545.000 per at-

tività istituzionale, € 75.000 per gestione operativa
• contributo Bando Capacity Building 2021: € 15.000
• contributo Bando Capacity Building 2022: € 20.000
• contributo costituzione Fondo Ucraina: € 50.000
• contributo premiale Fondo Ucraina: € 55.021
• contributo Bando Crowd4culture destinato a 

Comitato Milizia Bannio: € 40.000

Fondazione Compagnia di San Paolo ha delibera-
to un contributo di € 50.000:
• contributo per l'avvio della Fondazione dei giova-

ni VCO: € 40.000
• contributo a copertura dei costi di gestione 

operativa.

Contributo 5x1000 relativo all'annualità 2021: € 2.791.

Entrate 2022
Entrate

Il valore delle donazioni raccolte tramite la comuni-
tà locale sommato ai finanziamenti assegnati da 
altre istituzioni extra provinciali per progetti specifi-
ci è stato di € 698.584.

Con lo scoppio del conflitto in Ucraina, la Fondazio-
ne, dopo aver costituito il Fondo per Accoglienza 
Ucraina VCO per sostenere iniziative di supporto ai 
profughi presenti sul territorio, ha promosso una 
campagna donazioni e, grazie all'attivazione della 
comunità locale, ha raccolto liberalità per € 50.021, 
oltre a un contributo di € 5.000 assegnato dalla 
sezione corrente del Fondo Vita Vitalis. Tali donazio-
ni, sono state raddoppiate da un ulteriore contribu-
to da parte di Fondazione Cariplo.

Si elencano le principali campagne di raccolta do-
nazioni promosse attraverso la piattaforma di raccol-
ta donazioni online For Funding di Intesa San Paolo:
• Progetto “Tutti in campo” - Oratorio San Domeni-

co Savio Villadossola, € 133.795
• Progetto “Ambulanza pediatrica” - Ass. Beach 

4Babies, € 78.838
• Progetto “400 anni Milizia Bannio” - Comitato Mi-

lizia Bannio, € 40.210
• Progetto “Madonna del Boden” - Parrocchia Or-

navasso, € 13.130
• Progetto “Una Casa per tutti” - Parrocchia San 

Gervaso e Protaso Domodossola, € 10.630
•  Fondo Domodossola Solidale – Ossolabbraccia 

per emergenza Ucraina, € 18.997
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42%
Contributi altri soggetti

Entrate

1%
5x1000

46%
Fondazione Cariplo

3%
Fondazione Compagnia San Paolo

42%
Contributi altri soggetti

2%
Reintroito contributi 
da progetti revocati

6%
Contributi pubblici

1%
5x1000

2%
Reintroito contributi 
da progetti revocati

46%
Fondazione Cariplo

6%
Contributi pubblici

3%
Fondazione Compagnia 
San Paolo

Entrate

Le liberalità destinate alla copertura dei costi di 
gestione sono state pari a € 115.557. *Si specifica 
che il credito di 15.000 € relativo al contributo per 
“Rafforzamento staff” deliberato da Fondazione 
Cariplo, nell'esercizio 2021, ha subito un decremen-
to di € 4.443. L'incasso del contributo è stato di € 
10.557 ed è stato contabilizzato in data 16/12/2022.

A copertura dei costi di gestione è stata destinata 
una quota pari a € 105.000 determinata dalle libe-
ralità per gestione assegnate da Fondazione Cariplo 
(€ 75.000), una quota parziale del contributo Capa-
city Buiding 2022 (€ 20.000) e il contributo di 
Fondazione Compagnia San Paolo (€ 10.000).

65% 
(€ 75.000)
Fondazione Cariplo
per gestione operativa

17% 
(€ 20.000)

Fondazione Cariplo
Bando Capacity Building 2022

9%  
(€ 10.000)

Compagnia San Paolo 
per gestione operativa

9%  
(€ 10.557)

Fondazione Cariplo
Bando Capacity Building 2021

€ 1.459.224
entrate di interesse generale

nr. donazioni ricevute

1.546

€ 115.557
 entrate di supporto generale
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Composizione delle principali erogazioni liberali:

Entrate

EROGAZIONI LIBERALI €

Fondazione Cariplo – contributo 
per Territoriali 2022 - attività 
istituzionale 545.000

Fondazione Cariplo – contributo 
per Territoriali 2022 - gestione 
operativa 75.000

Fondazione Cariplo – contributi 
per Fondo accoglienza Ucraina 
VCO 105.021

Fondazione Cariplo – contributo 
da Bando Crowd4culture per 
Comitato Milizia Bannio 40.000

Fondazione Cariplo - contributo da 
Bandi Capacity Building 2021/2022 35.000

Fondazione Compagnia di San 
Paolo - contributo 2022 50.000

“Tutti in campo” - Oratorio San 
Domenico Savio Villadossola 133.795

“Ambulanza pediatrica” - Ass. 
Beach 4 Babies Verbania 78.839

Fondo per Accoglienza Ucraina 
VCO– donazioni versate 
dal territorio 50.021

“Ossolabbraccia” - Comune di 
Domodossola 18.997

“400 anni Milizia Bannio” - 
Comitato Milizia Bannio 40.210

“Pallium” -  Interreg 38.892

Cena della Comunità 2022 26.820

“We Care” - Regione Piemonte 22.112

“Madonna del Boden” - Santuario 
Madonna del Boden Ornavasso 20.243

“Una Casa per tutti” - Parrocchia 
Santi Gervaso e Protaso 
Domodossola 10.630

TOTALE 1.290.580

Le erogazioni liberali si riferiscono alle donazioni 
accreditate per progetti, tramite raccolte fondi 
previste dai Bandi, campagne di raccolte fondi, 
iniziative pubbliche di raccolte fondi e incremento 
di Fondi patrimoniali e correnti.
Le erogazioni vengono introitate attraverso i seguen-
ti strumenti:
• erogazioni diretta per progetti o Fondi
• erogazioni tramite raccolte su Bando
• erogazioni tramite campagne di raccolte dona-

zioni online
• erogazioni da eventi di raccolta fondi.

Entrate

fondo nanni uglietti

€ 2.383 
fondo pro loco montecrestese

€ 4.000 
fondo a tutela di donne e minori

€ 4.258 
fondo verbania center

€ 5.710
fondo amici dello sport

€ 15.355
fondo vco social

€ 20.292
fondo giovani della provincia del vco

€ 24.944
fondo per accoglienza ucraina

€ 160.042

Nel 2022 i Fondi che si sono incrementati 
maggiormente sono:36% 

(€ 199.367)
Deposito amministrato

64% 
(€ 347.669)

Gestione Eurizon

€ 547.036
 entrate da attività 

finanziarie e patrimoniali
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I Fondi costituiti presso  
la Fondazione Comunitaria del 
VCO Ente Filantropico sono 68. 
Nel 2022 ne sono stati costituiti  
2 nuovi: Fondo Amici dello 
Sport e Fondo Nanni Uglietti.

Fondi filantropici

La sezione patrimoniale dei Fondi è costituita da 
donazioni destinate a patrimonio e da disponibilità 
patrimonializzate nel corso degli anni. Nel 2022 il 
valore delle patrimonializzazioni è di € 10.783 di cui 
€ 5.329 derivano dalla patrimonializzazione di risor-
se dalla sezione corrente alla sezione patrimoniale 
del Fondo Per Ornavasso.
La sezione disponibilità è composta da donazioni 
non patrimonializzate e risorse attribuite dai rendi-
menti delle sezioni patrimoniali. Tali disponibilità 
sono destinate a sostenere progetti coerenti con le 
finalità previste dai regolamenti dei Fondi.
Nel 2022 il valore complessivo dei contributi stan-
ziati dai Fondi per progetti di utilità sociale realizza-
ti sul territorio è stato di € 470.561.

Il Fondo Amici dello Sport è finalizzato a sostenere 
iniziative in ambito sportivo dilettantistico e ambien-
tale nel territorio del Verbano. Scopo secondario del 
Fondo è altresì quello di promuovere il sostegno di 
progetti di particolare rilevanza nei settori dell'assi-
stenza sociale, con particolare attenzione al tema 
della salute e della povertà.

Il Fondo Nanni Uglietti è un Fondo memoriale fina-
lizzato a sostenere iniziative in campo sanitario.

In appendice è possibile vedere lo stato dei Fondi 
patrimoniali e Fondi correnti. 

Entrate
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Entrate

Focus progetti 
For Funding

Nel corso del 2022 la Fondazione ha continuato ad 
utilizzare la piattaforma di crowdfunding For Fun-
ding di Intesa San Paolo, sia per specifiche proget-
tualità che hanno deciso di attivare una campagna 
di raccolta fondi, sia nell'ottica di sperimentare una 
nuova tipologia di Bando basata proprio sulla logica 
della promozione della cultura del dono, con lo 
scopo di stimolare la donazione diffusa.
Con questo strumento anche la modalità di dona-
zione si semplifica, andando maggiormente incon-
tro alle esigenze del donatore. Di seguito un appro-
fondimento sulle campagne che sono state attivate, 
precisando che si dà evidenza anche di quelle 
partite nell'anno 2021 e terminate nel corso del 2022.

www.forfunding.intesasanpaolo.com

1.144
donazioni

9
donazioni

35
donazioni

319.471 
euro raccolti

10.630
euro raccolti

13.755 
euro raccolti

Una casa per tutti

Parrocchia dei Santi Gervaso e Protaso di Domo-
dossola

Progetto per la ristrutturazione dell'ex casa Parroc-
chiale di Domodossola e realizzazione di 6 mini-ap-
partamenti da mettere a disposizione per le perso-
ne in situazione di disagio abitativo.

Madonna del Boden, la ricchezza 
dell'arte povera

Parrocchia di San Nicola Vescovo di Ornavasso

Il Santuario della Madonna del Boden custodisce 
un'importante raccolta con oltre mille ex-voto, che 
verrà arricchita da una collezione di oltre 800 pre-
sepi provenienti da tutto il mondo. Il progetto si 
propone di consentire alla collettività la fruizione di 
questo patrimonio mediante la razionalizzazione e 
sistemazione delle raccolte, una esposizione acces-
sibile e piacevole per un coinvolgimento attivo del 
visitatore.

https://www.forfunding.intesasanpaolo.com/DonationPlatform-ISP/nav/organizzazione/Fondazione-VCO
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133.795
euro raccolti

105
nr. donazioni

713
nr. donazioni

143
nr. donazioni

78.838
euro raccolti

40.210
euro raccolti

Tutti in campo

Oratorio San Domenico Savio APS ETS di Villa-
dossola

Il progetto ha l'obiettivo di riqualificare gli spazi 
esterni, in particolare un campo da basket, un 
campo da pallavolo e uno da calcetto dell'Oratorio 
di Villadossola. Il campo da gioco, per antonomasia, 
è il luogo dove passione, divertimento e competen-
ze si incontrano e si fondono.

Beach for Babies: obiettivo 
ambulanza pediatrica

Croce Rossa Italiana C.R.I. Comitato Provinciale 
di Verbania

L'obiettivo del progetto è l'acquisto di un'ambulanza 
pediatrica operante su tutto il territorio della provin-
cia del VCO. Dotata di attrezzature specifiche per il 
trasporto dei più piccoli, capace di rendere più 
immediato e facile l'approccio dei pazienti più gio-
vani alle ambulanze.

La Milizia di Bannio. 400 anni di storia 
da salvare

Milizia tradizionale di Bannio

Per celebrare i festeggiamenti legati al quarto cen-
tenario della storica Milizia Tradizionale di Bannio che 
da quattro secoli celebra questo evento storico e 
devozionale. 

Entrate

49
nr. donazioni

9
nr. donazioni

5.135
euro raccolti

20.050
euro raccolti

Una cucina per il villaggio
 laboratorio di Ghesc

Associazione Canova

Il progetto è finalizzato a realizzare una cucina 
presso la casa dell'associazione nel villaggio labo-
ratorio di Ghesc, attrezzata a servizio dei campi 
scuola e degli eventi dell'associazione Canova. La 
cucina rappresenta il cuore del villaggio e sarà un 
passo importante verso la rinascita dell'intero borgo.

II Barocco a Ghiffa: restauriamo gli stucchi
della Cappella della Madonna del Rosario

Parrocchia di San Maurizio della Costa di Ghiffa

Il progetto intende riqualificare la Cappella della 
Madonna del Rosario per devozione alla Madonna 
e valorizzazione della sua cappella. Questo rappre-
senta anche una forte attrattiva dal punto di vista 
turistico, rafforzando in tal modo i fattori identitari 
del territorio e andando a concorrere allo sviluppo 
economico locale.

Entrate
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15
donazioni

66
donazioni

7.685
euro raccolti

9.373 
euro raccolti

Aiutaci a restaurare l'affresco del Battesimo 
di Cristo della chiesa di San Pietro Trobaso

Parrocchia di San Pietro di Trobaso

Il grande progetto di restauro per lo svelamento 
dell'affresco celato da strati di colore; l'affresco 
raffigura la scena del Battesimo di Cristo ad opera 
dei fratelli Fiammenghini presenti nella chiesa di San 
Pietro anche nella decorazione dietro ai pulpiti che 
raffigura i santi Pietro e Paolo.

Aiutaci a realizzare Terrazze di Vita

Il Sogno Società Cooperativa Sociale Onlus

Il progetto è rivolto ai ragazzi delle classi 2° e 3° 
dell'Istituto Agrario Fobelli di Crodo sul tema della 
coltivazione dei terrazzamenti e vuole recuperare la 
storia e la cultura dei territori e, in prospettiva, for-
nire la possibilità di “ritornare” a coltivare queste 
terrazze da parte di giovani che vogliano occuparsi 
del recupero delle coltivazioni storiche.

Entrate
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Entrate

Cena  
della Comunità  
2022

La tradizionale Cena della 
Comunità, tenutasi lo scorso 
25 novembre, ha registrato la 
partecipazione di 222 persone 
e l'adesione di 28 donatori 
non partecipanti che hanno 
comunque deciso di contribuire 
allo scopo della serata.

La Fondazione è stata ospite del meraviglioso Grand 
Hotel des Iles Borromées & SPA di Stresa grazie 
all'impegno della famiglia Padulazzi che da molti 
anni è sostenitrice di questo evento.
 
Il ricavato complessivo di € 26.820 è stato devolu-
to: in parte a favore di Gsh Sempione 82, un'impor-
tante realtà della nostra Provincia che ha celebrato 
40 anni dalla sua fondazione, e in parte al Fondo 
Povertà, a sostegno di iniziative volte a fronteggiare 
la crisi economica e sociale.

La riuscita dell'iniziativa non sarebbe stata possibile 
senza il supporto di tutti gli sponsor che hanno 
fornito a costo zero: il servizio, le materie prime e le 
bevande.
Si ringrazia: Global Pesca Spa, Zoppis Premium Be-
verages, AIS Verbania, Amoretti Specialità Alimen-
tari, Sartoria della Pasta e Bellini Rappresentanze. 

Un ringraziamento al Soroptimist Club Verbano che 
ha colorato di arancione la mise en place e gli abiti di 
tutti gli ospiti con un piccolo garofano per sensibiliz-
zare nella giornata contro la violenza sulle donne.

€ 16.820 

€ 10.000
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5.3 Fondo  
Povertà

7
progetti

€ 238.00
contributi stanziati

€ 311.643
risorse Fondo

€ 141.104

€ 100.000

€ 16.820
€ 3.719

€ 50.000

Costituito in collaborazione con Fondazione Cariplo, 
il Fondo Povertà, è finalizzato a sostenere iniziative 
volte a contrastare le multiformi tipologie di povertà: 
alimentare, digitale, educativa, formativa e lavorativa 
che, a seguito dell'emergenza Covid-19, sono emerse 
o o si sono aggravate nel territorio del Verbano 
Cusio Ossola. 
L'obiettivo del Fondo è di:
• Stimolare la costruzione di alleanze locali e reti 

territoriali;
• Mobilitare al dono, sensibilizzando la comunità 

locale;
• Sostenere interventi in risposta alla crescente 

povertà e fragilità. 

Le attività del Fondo sono deliberate da un comita-
to composto da Fondazione Comunitaria del VCO, 
Caritas diocesana e i Consorzi dei Servizi Sociali del 
territorio.

L'impegno della Fondazione su particolari temi

Raccolta fondi Cena 
della Comunità 2022

Fondazione Cariplo

Fondazione del VCO
da Fondo Emergenza 
Coronavirus

Fondazione De Agostini

Donazioni 
dalla comunità locale
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Articolo+1 VCO  
contributo assegnato nel 2021

Emergenza Covid Seminare speranza 
contributo assegnato nel 2021

Una comunità attenta e solidale 
contributo assegnato nel 2021

Teniamoci vicini 
contributo assegnato nel 2021

Sorrisi di Solidarietà 
contributo assegnato nel 2022

Reti per funamboli 
contributo assegnato nel 2022

In s(i)eme Reti educative 
per coltivare aspirazioni 
contributo assegnato nel 2021

Progetti realizzati 
tramite il Fondo Povertà

 € 100.000 
contributo stanziato

€ 25.000
contributo stanziato

€ 25.000
contributo stanziato

€ 28.000
contributo stanziato

€ 20.000
contributo stanziato

€ 15.000
contributo stanziato

€ 25.000
contributo stanziato

EXAR SOCIAL VALUE SOLUTIONS, CAMERA DI COMMERCIO MONTE 
ROSA LAGHI ALTO PIEMONTE, CONSORZIO LINK, COOPERATIVA 
AURIVE, ENAIP PIEMONTE, SEFORS VCO, VCO FORMAZIONE

ODV SAN VINCENZO DE PAOLI – CONSIGLIO CENTRALE 
DEL VCO E NOVARA, CASA PARROCCHIALE  
“CASA MANTEGAZZA”, CISS CUSIO

CENTRO D'ASCOLTO CARITAS PALLANZA/EMPORIO DEI 
LEGAMI, CENTRO DI AIUTO ALLA VITA ODV

SOCIETÀ COOPERATIVA XENIA, GRUPPO ABELE DI 
VERBANIA, IL SOGNO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE, 
IST. EVANGELICO METODISTA, ASS. NON SOLO AIUTO

COOPERATIVA SOCIALE LA BITTA ONLUS, 
IL SOGNO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, 
ASSOCIAZIONE ALTERNATIVA A... ONLUS

CISS OSSOLA, ASS. CONTORNO VIOLA, PARROCCHIA DOMODOSSOLA, 
ASS. CENTRI DEL VCO, ASS. SPORTIVA KODOKAN

ASS. DI PROMOZIONE SOCIALE 21 MARZO, COOP. 
SOCIALE LA BITTA ONLUS, UNIVERSIIS SOCIETÀ 
COOPERATIVA SOCIALE, CSSV DEL VERBANO

L'impegno della Fondazione su particolari temi
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L'impegno della Fondazione su particolari temi

Fondo  
per Accoglienza 
Ucraina VCO
A seguito dello scoppio della 
guerra in Ucraina, la Fondazione 
ha attivato un tavolo di 
coordinamento finalizzato ad 
adottare una strategia operativa 
a sostegno dei profughi in fuga e 
ospitati nella Provincia del VCO. 

Ai lavori hanno prioritariamente 
partecipato la rete dei Consorzi 
dei Servizi Sociali (Verbano, 
Cusio, Ossola), Caritas 
diocesana e vicariati episcopali 
locali (dei Laghi e dell'Ossola). 

La prima attività promossa è stata la costituzione 
del Fondo per Accoglienza Ucraina VCO e una 
campagna di raccolta fondi. La prima dotazione del 
Fondo è stata assegnata da Fondazione Cariplo 
tramite un contributo iniziale di € 50.000, al quale 
si è sommato il raddoppio delle donazioni versate 
dal territorio, per complessivi € 110.042, a favore del 
Fondo.

I contributi complessivamente raccolti € 160.042, 
sono stati assegnati a progetti di accoglienza ascri-
vibili alle seguenti tre aree tematiche:

L'impegno della Fondazione su particolari temi

1. Creazione coordinamento 
 locale

Si tratta di una Centrale Centrale Operativa per la 
gestione dell'emergenza Ucraina. Promossa da Croce 
Verde Verbania, Croce Rossa Comitato di Verbania, 
Protezione Civile Coordinamento Provinciale VCO 
e Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano. 

Aperta 7 giorni su 7, grazie a dipendenti e volontari, 
ha gestito tutte le richieste provenienti dai profughi 
e la collocazione degli stessi nei centri collettivi, 
nonché la gestione degli spostamenti e le altre ne-
cessità connesse al loro soggiorno in Italia, con 
particolare riferimento ai bisogni sanitari e scolastici. 

Un INFOPOINT territoriale in grado di fornire infor-
mazioni sia ai richiedenti aiuto e ospitalità.

2. Prime necessità: 
cibo e casa

Distribuzione generi alimentari e di prima necessità 
e sostegno economico alle strutture di accoglienza. 

Questo tipo di interventi ha visto coinvolti diversi 
enti suddivisi nelle 3 aree di riferimento (Verbano, 
Cusio, Ossola) tra cui: Centro d'Ascolto Caritas 
Pallanza/Emporio dei Legami, Casa Parrocchiale 
“Casa Mantegazza” in collaborazione con la par-
rocchia di Omegna e ODV Società San Vincenzo 
De Paoli, Caritas di Domodossola in sinergia con 
le parrocchie presenti sul territorio dell'Ossola.

Il Centro d'Ascolto Caritas ODV, gestore dell'Emporio 
dei Legami operante a Verbania, capoluogo di Pro-
vincia, è l'ente che ha registrato il maggior flusso di 
famiglie di profughi ucraini, spesso costituite da 
giovani madri con bambini piccoli. Oltre 330 profu-
ghi hanno potuto usufruire dei servizi dell'Emporio. 

3. Corsi di formazione e attività 
di aggregazione/socializzazione

Grazie all'attivazione di Parrocchie e Oratori, ad 
esempio attraverso i centri estivi, sono stati svilup-
pati progetti per incrementare i momenti di aggre-
gazione e supportare, tramite il volontariato, l'acco-
glienza delle famiglie ucraine in particolar modo a 
vantaggio di minori. 

L'obiettivo finale è stato favorire i processi di inte-
grazione e assicurare, al contempo, attraverso il 
linguaggio comune del gioco, una possibilità di in-
tegrazione e di apprendimento della lingua italiana. 

Sviluppo di iniziative legate alla frequentazione di 
corsi di alfabetizzazione della lingua italiana e corsi 
professionali che hanno permesso ai profughi di 
acquisire le competenze linguistiche sufficienti per 
trovare un impiego stabile.

Nel corso del 2022 sono stati 
stanziati € 73.880 per un totale 
di 11 progetti realizzati a favore 
di circa 660 profughi ucraini 
presenti sul territorio. Il budget 
residuo verrà utilizzato nel 
corso dell'esercizio successivo.
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L'impegno della Fondazione su particolari temi

Ossolabbraccia: 
Fondo 
Domodossola 
Solidale a sostegno  
dell'Ucraina

Il Comune di Domodossola, in 
collaborazione con il Consorzio 
dei Servizi Sociali dell'Ossola, 
ha promosso una campagna di 
raccolta fondi “Ossolabbraccia“ 
in risposta all'emergenza ucraina.

La campagna è stata attivata attraverso la piattafor-
ma di raccolta donazioni online For Funding di Inte-
sa San Paolo e, grazie alla partecipazione della co-
munità ossolana e del Fondo Domodossola Solida-
le, costituito presso la Fondazione, sono state rac-
colte donazioni per un totale di € 40.000, ai quali si 
è aggiunto un contributo premiale di € 10.000 da 
parte della Fondazione.

I Fondi raccolti sono stati utilizzati per iniziative 
promosse dai principali enti non profit della città, 
quali: il Consorzio dei Servizi Sociali dell'Ossola, la 
Parrocchia dei Santi Gervaso e Protaso di Domodos-
sola e la Caritas Parrocchiale. 

L'impegno della Fondazione su particolari temi

L'ora dello sport

La Casa Circondariale di 
Verbania, si è rivolta alla 
Fondazione con una richiesta  
per poter attrezzare due spazi 
per attività sportive, vale a 
dire due palestre, all'interno 
del carcere, che ospita una 
sessantina di detenuti.

La Fondazione ritiene che progetti mirati alla riabili-
tazione, ma anche alla cura ed alla prevenzione del 
disagio sociale, nonché alla promozione di una 
cultura di inclusione e partecipazione solidale, siano 
una necessità non solo richiesta dal legislatore, ma 
anche dalla quotidianità penitenziaria.
Puntare sull'attività sportiva, diventa per le persone 
detenute, fonte di benessere e di crescita all'interno 
del percorso di riabilitazione.

Il Rotary Club Pallanza Stresa e l'Ordine degli Av-
vocati del VCO hanno deciso di contribuire con un 
sostegno economico, al quale si è aggiunto un 
evento di raccolta fondi promosso dall'Associazione 
Alternativa A e un contributo della Fondazione per 
un totale di € 10.000 da destinare al progetto.

La collaborazione di questi soggetti ha permesso di 
ristrutturare uno spazio esterno del cortile con un 
campo multifunzionale e degli spazi interni attrez-
zati, dove le persone detenute possono praticare 
attività fisica, sotto la guida di volontari che possano 
guidarne l'allenamento.
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5.4
Con l'aiuto di Fondazione Comunitaria del Verbano 
Cusio Ossola Ente Filantropico è possibile creare 
Fondi destinati a gestire nel modo più efficace ed 
efficiente eventuali programmi di donazione.

I Fondi rappresentano un importante investimento 
sociale che accoglie i desideri filantropici dei dona-
tori, a sostegno di enti non profit per la realizzazione 
di progetti a beneficio del territorio e del benessere 
della comunità locale.
È l'alternativa più semplice alla costituzione di una 
propria Fondazione. 

Come creare un Fondo
Costituire un nuovo Fondo è semplice e veloce, 
basta una scrittura privata o atto pubblico dal nota-
io, si sottoscrive un regolamento tra chi costituisce 
il Fondo e la Fondazione, che è un ente certificato 
e amministrato con assoluta e totale trasparenza 
pubblica. Il Fondo può essere patrimoniale o eroga-
tivo, o un mix tra le due funzionalità. 

Strumenti per i donatori

Costituzione 
di Fondi

memoriale

tematico

territoriale

di categoria

per organizzazioni non profit

Tipologia di Fondo

nel ricordo di una persona cara, spesso frutto di raccolte 
fondi promosse da amici o parenti

con l'obiettivo di dare risposta a precisi 
bisogni del Verbano Cusio Ossola

per sostenere interventi in determinate 
aree della Provincia, creando coesione e 
crescita per la comunità

nascono per decisione di un'associazione di 
categoria e possono essere alimentati, nel 
tempo, dai suoi aderenti. Sono destinati a 
promuovere e sostenere attività solidaristiche 
vicine alla realtà associativa

Fondo costituito da organizzazioni non profit, i cui frutti 
sono destinati, nel tempo, al finanziamento delle attività 
istituzionali dell'ente
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Strumenti per i donatori Strumenti per i donatori

Lasciti 
Testamentari

Il sostegno  
a progetti  
e Fondi  

La Fondazione di Comunità garantisce per sempre 
il perseguimento degli obiettivi e il rispetto della 
volontà del donatore.

Grazie ad un sistema contabile appositamente 
sviluppato è garantita una completa tracciabilità di 
ogni operazione riguardante il Fondo, le cui attività 
vengono periodicamente rendicontate al donatore.
Tutte le informazioni sul Fondo, che il donatore non 
considera riservate, sono pubblicate sul sito della 
Fondazione, garantendo un completo controllo 
sociale.

Il donatore può stabilire:
• il nome;
• le finalità filantropiche;
• come, cosa e quando donare;
• il ruolo che desidera avere;
• i soggetti che possono donare;
• la destinazione delle donazioni (disponibilità, pa-

trimonio, riserve);
• come devono essere erogate le disponibilità;
• la presenza, la composizione e il ruolo di eventua-

li comitati;
• quali informazioni devono essere rese pubbliche;
• come gestire eventuali modifiche negli scopi e 

nelle modalità operative.

Con un lascito testamentario 
ti impegni concretamente per 
la tua Comunità.

Fare testamento, è un gesto di consapevolezza e 
concretezza di chi vuole essere protagonista non 
solo del presente, ma anche del futuro. È un atto 
con cui si concretizzano le proprie scelte e con cui 
è possibile decidere di destinare una parte dei 
propri beni a favore di finalità e opere sociali e soli-
dali che lasceranno un segno indelebile dell'impegno 
di una o più persone a favore della comunità in cui 
ha vissuto.
Con un lascito nel testamento si può contempora-
neamente salvaguardare gli interessi dei propri fa-
migliari e destinare con precisione e garanzia una 
parte dei propri beni a enti benefici o a organizza-
zioni non profit, come la Fondazione di Comunità 
del territorio.
Fare Testamento non è né costoso né difficile. 
Inoltre il testamento può essere modificato sempre 
e in qualsiasi momento, integrandolo, revocandolo 
o semplicemente distruggendolo. Due sono i tipi di 
testamento: Olografo e Pubblico.
Un lascito non significa destinare necessariamente 
tutto il patrimonio a favore di un progetto di solida-
rietà o di finalità sociale per la comunità. Si può 
contribuire anche con un piccolo lascito che la 
Fondazione si impegnerà a trasformare in aiuto 
concreto seguendo le volontà del donatore.
Si può lasciare: una somma di denaro, un bene 
mobile o un bene immobile oppure, è anche possi-
bile creare un Fondo memoriale scegliendone una 
finalità sociale. 

I donatori possono decidere di donare il proprio 
contributo a favore di Fondi già costituiti presso la 
Fondazione e a progetti attivi, selezionati attraverso 
gli strumenti erogativi. In questo caso la Fondazione, 
interviene, come soggetto terzo, a tutela del dona-
tore, nella verifica del corretto utilizzo delle risorse 
donate.
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Elenco
delle erogazioni 
2022 e dei Fondi 
attivi al 31/12/2022

N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO  CONTRIBUTO 
STANZIATO

1 ANBIMA VCO ConcorSuoniamo quando una gara 
diventa sostegno e coesione 

€ 2.500

2 Associazione Amici per un sogno A.P.S. Rassegna teatrale IN SCENA A... 4 edizione € 3.000

3 Associazione Compagnia Dellozio Festival Oxilia- Teatro e Musica 
per la terra d’Ossola, IV ed.

€ 7.000

4 Associazione Cori Piemontesi Dinamiche  corali € 7.000

5 Associazione Culturale Arte Progetto Concorso "Gianni Rodari" 
XIII edizione 2022 

€ 4.000

6 Associazione Culturale e Sociale 
Gente di Lago e di Fiume 

Gente di Lago e di Fiume € 7.000

7 Associazione Culturale La Finestra sul Lago Un Paese a Sei Corde € 4.000

8 Associazione Culturale Lampi sul Teatro Il Paese dei Narratori € 4.000

9 Associazione Culturale Mastronauta C.A.R.S. 2022 € 4.000

10 Associazione Culturale Ossola Inferiore Nel Mondo dei Celti. 
L'Ossola Preromana e la Testa di Dresio 

€ 6.000

11 Associazione Culturale San Leonardo Abendmusiken 2022 € 3.500

12 Associazione Culture d'Insieme nel VCO Immagini che rivivono - I Dipinti della Sacrestia 
della Chiesa Di San Materno a Orasso

€ 1.000

13 Associazione Lis Lab Performing Arts CROSS Festival 2022 € 7.000

14 Associazione Musei Ossola Seitzinger Alchemica 1.0 € 5.000

15 Associazione Musica in Quota Rassegna Musica in Quota 2022 € 6.000

16 Associazione Musicale Amici Arturo Toscanini A.P.S. Verbania per Arturo Toscanini - 
Stagione concerti 2022-2023 a cura 

dell'Associazione Musicale Amici Arturo Toscanini

€ 4.000

17 Associazione Quarna un Paese per la Musica Quarna un Paese per la Musica 2022 € 4.500

18 Associazione Settimane Musicali 
di Stresa Festival Internazionale

Young generation € 8.000

19 Associazione Turistica Pro Loco Villette Castelli in Aria - Festival degli Artisti di Strada - 
7^ edizione 

€ 3.000

20 Associazione ZEBO 
(Zero Emission Baroque Orchestra) 

Festival "Di Parola in Musica" edizione 2022  € 3.000

BANDO 2021.4 ARTE E CULTURA BANDO 2021.4 ARTE E CULTURA 

N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO  CONTRIBUTO 
STANZIATO

21 C.G.S. Cinecircolo Giovanile 
Socioculturale Don Bosco 

Cinema e Teatro Sotto le Stelle € 6.000

22 Cappella Musicale del Sacro Monte 
Calvario di Domodossola 

Stagione Concertistica 2022 € 4.000

23 Circolo Anspi Oratorio Sacro Cuore Young People in the City € 6.000

24 Comitato Festeggiamenti Triennali 
Madonna della Colletta 

Festeggiamenti Triennali Madonna della Colletta 
- Promozione e sviluppo culturale

€ 5.000

25 Complesso Corale di Varzo 50 anni di coralità € 4.000

26 Comune di Baveno (Partner: Ass. per la ricerca e 
conservazione dei reperti archeologici e dei valori 

artistici, storici e bibliografici)

La pietra racconta € 3.000

27 Comune di Malesco 
(Partner: Pro Loco Malesco Finero Zornasco)

Malescorto 2022 – XXII edizione Festival Interna-
zionale del Cortometraggio 

€ 4.000

28 Comune di Ornavasso (Partner: Ass. 
Raggiungimento Divisioni Alfredo Di Dio) 

Memoria Creativa - Vivere il presente, interpreta-
re il passato, progettare il futuro 

€ 5.000

29 Comune di Santa Maria Maggiore 
(Partner: Pro Loco di Santa Maria Maggiore)

Sentieri e Pensieri - Festival di Letteratura e 
Spettacolo X edizione 

€ 8.000

30 Comune di Verbania (Partner: Ass. 
di Promozione Sociale "21 Marzo A.P.S.")

Allegro con Brio 2022. Libri, musica 
e teatro sul lago 

€ 6.000

31 Fondazione Museo Arti e Industria 
di Omegna - FORUM

San Vito Bimbi "Il Paese delle Meraviglie" € 6.000

32 Istituto Pubblico di Anzino Stagione Musicale Anzinese 2022 € 2.500

33 LetterAltura A.P.S. XVI Festival Lago Maggiore LetterAltura, eventi 
preparatori e conclusivi 

€ 8.000

34 Model Club VCO Verbano Model Show. La Storia in Miniatura. Alla 
Difesa delle Alpi. Gli Alpini nel 150° anniversario

€ 3.000

35 Museo del Paesaggio Primavera Estate al Museo del Paesaggio € 8.000

36 Pro Loco di Ghiffa Cinema e Teatro in Trinità € 2.500

37 Tones on the Stones Woman to the Fore € 8.000

38 Unione del Lago Maggiore (Partner: Ass. Pro Museo 
del Cappello A.P.S. / Culture d'Insieme nel VCO)

Musei e cultura tra lago e monti € 3.000

39 Verbania Garden Club - Associazione 54° Mostra della Camelia Verbania  
26 27 Marzo 2022 

€ 3.000

40 Verbania Musica Stagione concertistica 2022 - 2023 
di Verbania Musica 

€ 3.500

€ 192.000TOTALE

Appendice
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N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO  CONTRIBUTO 
STANZIATO

1 A.V.A.P. Associazione Volontari 
per Ammalati Psichici 

Quattro zampe e una coda: IAA in SPDC € 3.750

2 ANFFAS VCO Associazione Nazazionale di famiglie 
di persone con disabilità intellettiva e/o relazionale

MovArt: insieme in movimento e in arte € 4.000

3 ANGSA VCO Associazione Nazionale Genitori 
Soggetti Autistici VCO 

Gioven-tù a Scuola € 14.000

4 Asilo Infantile "Cav. Luigi Molteni" Piedimulera Outdoor Education: lavoriamo fuori 
per ritrovarci dentro 

€ 5.000

5 Associazione Comitato Genitori Istituto 
Comprensivo Verbania Intra 

Il Percorso della Sostenibilità € 7.000

6 Associazione di promozione sociale 
Tra il Dire e il Fare 

A Social Life - Summer & More € 5.000

7 Associazione Italiana Sclerosi Multipla Onlus - 
Sezione Provinciale VCO 

Viaggiare ... è un Dono € 6.000

8 Comune di Borgomezzavalle  
(Partner: Ass. Fondiaria TerraViva) 

I BAMBINI DI OGGI E IL LAVORO DI UNA VOLTA € 5.000

9 Comune di Piedimulera 
(Partner: Comitato Territoriale CSi Verbania)

Piedimulera  è l'Ora della "Ricreazione" € 10.000

10 Consorzio LINK Cooperativa Sociale Spazio I.S.A. € 8.000

11 CSI Sport Service SSD ARL Natura L Mente Sport € 10.000

12 Fondazione Pia Istituzione Cicoletti Siamo tutti un pò ....... Pinocchio € 3.000

13 Istituto Comprensivo "A. Bagnolini" 
(Partner: Oratorio San Domenico Savio)

Ricomincio da me Orientascuola € 6.000

14 La Bottega sulle Nuvole di Gilda Alla riscoperta di un'arte antica il punto croce € 10.000

15 Pro Cannero Riviera L'alto Lago e i suoi Tesori: una Terra 
da Scoprire con Nuovi Occhi 

€ 3.000

16 Prometeo Società Cooperativa Sociale onlus Sentieri S-Pensierati € 10.000

17 Provincia del VCO (Partner: Aurive) L'Europa dei Giovani € 10.000

18 Società Cooperativa Sociale Xenia 
(Partner: Comune di Cossogno)

Natural-Mente Crescendo € 3.000

19 SuoniAMO Associazione Musicisti Ossolani FA-RE insieme € 12.000

€ 134.750

BANDO 2022.1 SOCIALE 

TOTALE

Appendice

N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO CONTRIBUTO 
STANZIATO

1 A.S.D. Pedale Ossolano Acquisto biciclette da corsa per ragazzi 
dai 11 ai 13 anni

€ 3.000

2 A.S.D. T.T. Ossola 2000 Tennistavolo a Scuola. € 3.000

3 A.S.D. Underbeach AVIS Underbeach 23 & Corsi Beach Volley € 3.000

4 A.S.D. 2mila8 Volley Domodossola Volley Academy € 3.000

5 A.S.D. Azzurra Basket VCO Baskin - Lo sport per tutti € 3.000

6 A.S.D. Cestistica Domodossola Richiesta di finanziamento per Progetto Scuole 
(Mini Basket) in Ossola

€ 3.000

7 A.S.D. Gravellona VCO Materassino per salto in alto € 1.500

8 A.S.D. Omegna Calcio 1906 Programma Academy € 3.000

9 A.S.D. Verbania Calcio Primi Calci al Pedroli € 3.000

10 A.S.D. Voluntas Suna Progetto Sunici € 1.100

11 A.S.D. Ossola Ski Team Acquisto attrezzatura per allenamenti e gare € 2.900

12 A.S.D. Polisportiva Sport Village Sviluppo dell'arrampicata sportiva € 1.500

13 A.S.D. Ski VCO ASD Ski VCO € 3.000

14 CAI Sezione di Pallanza Sport outdoor con il CAI Pallanza € 3.000

15 Canottieri Città di Omegna A.S.D. Aggiornamento materiale tecnico usurato € 3.000

16 Comitato Territoriale CSI Verbania 
Comitato di Verbania

Sport & Go! € 3.000

17 Fulgor Omegna SRL Sportiva Dilettantistica Progetto Promozione dello sport presso le scuole € 2.700

18 In Contro BK Gravellona Toce Minibasket nelle scuole € 2.200

19 Mergozzo canoa Club asd Sicurezza e crescita attività giovanile € 1.800

20 Sci Club Macugnaga A.S.D. Sciare che passione € 3.000

21 Sport Project VCO A.S.D. Correre per un sogno € 3.000

22 SSD Città di Baveno 1908 Società Sportiva 
Dilettantistica a Responsabilità Limitata

Ragazze in campo € 3.000

23 SSD Pedemontana SRL Gioco antico che concquista i giovani: 
abili e disabili

€ 3.000

24 U.S.D. Juventus Domo Sport oltre i confini € 3.000

€ 64.700

BANDO 2022.2 GIOVANI E SPORT DILETTANTISTICO 

TOTALE

Appendice
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N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO  CONTRIBUTO 
STANZIATO

1 Associazione per lo Sviluppo della Cultura, degli 
Studi Universitari e della Ricerca nel Verbano Cus 

Associazione per lo Sviluppo della cultura, degli 
studi universitari e della ricerca nel VCO

Italian Tourism Days | XXI Edition Sustainability 
and Tourism Towards More Sustainable Tourism

€ 1.700

2 Associazione Sportiva Ossola 
World Skyrunning Champs 2022

World Slyrunning Champs 2022 € 1.500

3 Club Alpino Italiano-Sezione Società 
Escursionisti Ossolani - SEO

A Ruota Libera-2° Raduno Nazionale
Escursionismo Adattato

€ 2.500

4 Club Alpino Italiano Sezione Verbano Intra 46^ edizione della Maratona della Valle Intrasca € 2.500

5 Comune di Verbania  Verbania boxing night € 2.500

6 Dimensione Sport Paratriathlon internazionale di Mergozzo € 2.500

€ 13.200

BANDO FOR FUNDING

PATROCINI 2022

TOTALE

Appendice

N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO  CONTRIBUTO 
STANZIATO

1 ASD Volley Vigezzo Pallavolo A. Rosmini € 3.000

2 Associazione Culturale Fauré Anzasca Musica € 1.455

3 Associazione Culturale Giovan Pietro Vanni Da Cosa a Cosasca tra luoghi di culto 
e insediamenti antichi 

€ 3.000

4 Associazione Culturale LeGGittima Difesa Il Bar del Cult € 3.700

5 Associazione Culturale Sherazade   Ho cambiato idea! € 3.800

6 Associazione Sottosopra Impatti della moda sul Pianeta € 2.700

7 Associazione Turistica Pro Loco Inuggio Rifacimento piano di calpestio (STRA' VEGIA) 
antica mulattiera di collegamento Inuggio-Massiola 

€ 4.000

8 Centro Operativo Artistico SCIGÜL Scintille - Festival delle Arti Performative € 4.000

9 Coro La Piana Magie di note € 2.500

1O Gruppo Folkloristico Valle Vigezzo Centenario Gruppo Folkloristico Valle Vigezzo 
1922/2022 Weekend del Folklore 

€ 4.000

11 Il Brunitoio Officina di Incisione e Stampa in Ghiffa Pollicino: Briciole di Immagini sul Sentiero 
per ritrovar le Stelle 

€ 4.000

12 Milizia Tradizionale di Calasca Rifacimento e adeguamento divise dei Militi € 3.360

13 Pro Luzzogno Manutenzione e ripristino sentieri escursionistici 
e di collegamento di Luzzogno 

€ 4.000

14 Unincantodargento APS Cantare insieme non ha età € 2.100

€ 45.615

BANDO PICCOLI PROGETTI 2022

TOTALE

Appendice 

N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO  CONTRIBUTO 
STANZIATO

1 Associazione Canova Una cucina per il villaggio laboratorio di Ghesc € 5.000

2 Il Sogno Società Cooperativa Sociale Onlus Terrazze di vita € 7.499

3 Parrocchia di San Pietro di Trobaso Io amo la mia chiesa: un progetto che continua. 
Il restauro dell'affresco del Battesimo di Cristo

€ 15.000

4 Parrocchia di San Maurizio della Costa di Ghiffa Il Barocco a Ghiffa: lo scoprimento degli stucchi 
della Cappella della Madonna del Rosario 

a San Maurizio

€ 20.000

Milizia tradizionale di Bannio La Milizia di Bannio Anzino. 
400 anni di storia da salvare

€ 5.000

€ 52.499TOTALE
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N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO  CONTRIBUTO 
STANZIATO

1 ABLO Associazione Banda Larga Omegnese Evento 2 aprile 2022 - Inaugurazione 
nuovi mezzi ANVVF

€ 250

2 ANVVFV Sezione del VCO ODV Evento 2 aprile 2022 - Inaugurazione 
nuovi mezzi ANVVF

€ 4.000

3 ANVVFV Sezione del VCO ODV Contributo attività amministrative € 15.000

4 Assocaizione La Bottega sulle Nuvole di Gilda Insegnamento del punto croce 
nelle scuole primarie

€ 8.000

5 Assocaizione La Bottega sulle Nuvole di Gilda Insegnamento punto croce 
scuole VCO 2022-2023

€ 8.000

6 Associaçao Instituto Filhas Maria Auxiliadora Contributo pro Suor Maria Luisa Spitti € 2.000

7 Associaçao Instituto Filhas Maria Auxiliadora Sostegno lavori casa accoglienza M.Auxiliador € 3.000

8 Associazione Angeli dell'Hospice Rinnovo locale tisaneria presso Hospice 
in ricordo di Antonio Carpignoli

€ 3.000

9 Associazione Culturale Walser Riva Valdobbia - 
Valle Vogna Onlus 

Walserweg Italia Bando In Luce CSP € 1.000

1O Associazione Museo di Storia Quarnese ODV Bando Brusoni 2022 - assegni di studio 
per giovani musicisti

€ 3.000

11 Associazione Vittime Incidenti Stradali Primo soccorso psicologico per le vittime 
di incidenti stradali 

€ 500

12 AUSER Volontariato Domodossola ODV-ONLUS Sostegno attività ente € 1.500

13 Centro d'Ascolto Caritas 
OdV Pallanza / Emporio dei Legami

Una comunità attenta e solidale € 1.000

14 Centro d'Ascolto Caritas 
OdV Pallanza / Emporio dei Legami

Sostegno acquisto generi alimentari € 10.000

15 Circolo Anspi Oratorio Sacro Cuore di Omegna Grest 2022 E.State ... Insieme-Emergenza 
Ucraina

€ 5.000

16 CISS Ossola - Consorzio Intercomunale 
dei Servizi Sociali

Reti per Funamboli € 15.000

17 Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano CAMP.EDU.2021 Campus Estivo per bambini 
e ragazzi autistici

€ 500

18 Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano Caffè della Memoria € 10.000

19 Croce Rossa Italiana C.R.I. Comitato 
Provinciale di Verbania 

Acquisto Ambulanza € 2.000

20 CST Centro Servizi Volontariato Novara e VCO Primo percorso formativo per gli enti non profit € 2.000

21 Direzione didattica 1° Circolo di Domodossola Ready to fly € 3.000

22 Esarcato Apostolico della Chiesa Cattolica 
Ucraina di Novara 

Esarcato Chiesa Cattolica Ucraina € 5.000

23 Fondazione IEO-MONZINO Diagnosi Precoce del Tumore 
del Polmone-DR Gasparri Roberto

€ 1.500

24 Fondazione RSA Massimo Lagostia  Onlus Sostegno attività RSA Massimo 
Lagostina Omegna 

€ 30.000

25 Gli Gnomi del Mastrolino Evento 2 aprile 2022 - Inaugurazione 
nuovi mezzi ANVVF

€ 250

EROGAZIONI DA FONDI 2022

Appendice

EROGAZIONI DA FONDI 2022

N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO  CONTRIBUTO 
STANZIATO

26 GSH Sempione 82 A.S.D. Celebrazioni 40 anni attività € 10.000

27 IRCCS Istituto Nazionale Tumori Donazione a IRCCS da raccolta fondi evento 
Gilda 2022

€ 817

28 Liceo Statale "Giorgio Spezia" #sbullizziamoci Anche Altre Scuole € 2.000

29 Liceo Statale "Giorgio Spezia" CAMPUS- Culture’s influencers 4 Piedemont- 
Consulte Provinciali degli Studenti

€ 2.000

30 Oratorio San Vittore Circolo CSI - Verbania Insieme si può € 10.000

31 P.A. Corpo Volontari del Soccorso 
Città di Omegna e Cusio ODV

Evento 2 aprile 2022 - Inaugurazione 
nuovi mezzi ANVVF

€ 250

32 P.A. Croce Verde Verbania e Dintorni La Centrale Operativa per la gestione 
dell'emergenza ucraina

€ 20.000

33 Parrocchia San Bartolomeo Villadossola Sostegno puntuale al Progetto Invenduto € 3.000

34 Parrocchia San Gaudenzio di Crusinallo Inter Sidera Versor - Mi sposto tra le stelle € 700

35 Parrocchia Sant'Ambrogio Omegna Cusio Helps Ucraina € 7.000

36 Parrocchia Sant'Ambrogio Omegna Buoni spesa Natale 2022 € 2.000

37 Parrocchia Santi Gervaso e Protaso Domodossola Centro Estivo Ossola a favore di ragazzi ucraini € 7.000

38 Parrocchia Santi Gervaso e Protaso Domodossola Acquisto Generi Alimentari per Caritas 
Domodossola a favore di profughi ucraini 

€ 5.000

39 Parrocchia SS Giorgio e Antonio di Piedimulera Sostegno spese utenze casa parrocchiale 
a favore di profughi ucraini

€ 1.500

40 Provincia del VCO (Partner: Aurive) L'Europa dei Giovani € 10.553

41 Scuola Secondaria di I Grado G. Floreanini Sportello di Ascolto Psicologico € 2.000

42 Società Cooperativa Sociale Xenia Teniamoci Vicini € 3.000

43 Specializzando S.C. Borsa di Studio c/o ALS VCO € 3.000

44 Squadra AIB e PC di Premeno ODV Prevenire e proteggere / Potenziamento linea 
Alta pressione modello Canadese

€ 12.500

45 Ufficio Scolastico Provinciale Ministero 
Della Pubblica Istruzione - IX Ufficio

Diario Amico 2022/2023 € 2.000

46 Ufficio Scolastico Provinciale Ministero 
Della Pubblica Istruzione - IX Ufficio

Diario Amico 2023/2024 € 2.000

47 Ufficio Scolastico Provinciale Ministero 
Della Pubblica Istruzione - IX Ufficio

Scuola Amica a.s. 2022-2023 € 1.000

48 VCO Formazione scarl Evento 2 aprile 2022 - Inaugurazione 
nuovi mezzi ANVVF

€ 250

€ 241.870TOTALE

Appendice
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N° ENTE RICHIEDENTE TITOLO PROGETTO  CONTRIBUTO 
STANZIATO

1 Camminare Insieme ODV L'Ora dello sport € 10.000

2 CISS Ossola - Consorzio Intercomunale 
dei Servizi Sociali  

OSSOLABBRACCIA - Emergenza Ucraina € 50.000

3 Cooperativa Sociale La Bitta Onlus Sorrisi di solidarietà € 23.700

4 Croce Rossa Italiana C.R.I. Comitato 
Provinciale di Verbania

Beach 4 Babies - Acquisto Ambulanza Pediatrica € 98.839

5 Milizia tradizionale di Bannio La Milizia di Bannio Anzino. 400 anni 
di storia da salvare

€ 80.210

6 Oratorio San Domenico Savio APS ETS Villadossola Tutti in campo € 133.795

7 Parrocchia San Nicola Vescovo Ornavasso Madonna del Boden - La ricchezza dell'arte povera € 19.598

8 Parrocchia Santi Gervaso e Protaso Domodossola Una casa per tutti € 10.603

9 Pro Senectute / AUSER Domodossola / GAV La Cura è di Casa cresce sezione 
Cusio / Ossola / Verbano

€ 26.202

1O SASP Grugliasco per SASP Delegazione Valdossola Sicuri in montagna € 51.020

€ 503.994

PROGETTI PARTICOLARI

TOTALE

Appendice 

La sezione patrimoniale è costituita da donazioni 
destinate a patrimonio e da disponibilità patrimo-
nializzate nel corso degli anni mentre la sezione 
disponibilità è composta da donazioni non patrimo-
nializzate e risorse attribuite e derivanti dai rendi-
menti delle sezioni patrimoniali. Tali disponibilità 
sono destinate a sostenere progettualità coerenti 
con le finalità previste dai regolamenti dei Fondi.

FONDO PATRIMONIO DISPONIBILITÀ

Fondo A tutela dell'Infanzia € 121.295 € 1.860

Fondo A tutela di Donne e Minori – € 23.862

Fondo Alfonso Bialetti € 38.070 € 14.805

Fondo Amici dell'Oncologia € 33.057 € 1.557

Fondo Amici dello Sport € 3.071 € 12.284

Fondo Amici u.o di Chirurgia Generale dell'ASL VCO € 10.000 € 1.005

Fondo Angeli dell'Hospice VCO € 13.808 € 11.160

Fondo Ass. Centri Del Vco € 34.612 € 26.201

Fondo Ass. La Fenice Onlus € 2.500 € 2.707

Fondo Ass. Nazionale Alpini Domodossola € 534 € 28

Fondo Ass. Nazionale Alpini sez. Cusio Omegna € 3.000 € 2.289

Fondo Buon Pastore Gravellona Toce € 39.750 € 11.699

Fondo Carla Betlamini € 3.500 € 2.779

Fondo Carla Del Ponte € 83.150 € 6.440

Fondo Carlo Virgilio e Giovanna Brusoni € 58.538 € 318

Fondo Cav. Giuseppe Bernardi € 29.400 € 15.198

Fondo CO-VER € 50.570 € 5.177

Fondo Cristian Zonca € 14.950 € 2.494

Fondo Cusio Solidale € 1.000 € 27.936

Fondo Dario Cattaneo € 2.000 € 428

Fondo Domodossola Solidale € 3.000 € 977

FONDI
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FONDO PATRIMONIO DISPONIBILITÀ

Fondo Egidio Pavan € 34.907 € 2.388

Fondo Emergenza Coronavirus – € 41.104

Fondo Emergenza e Calamità – € 3.852

Fondo Emergenza e Carità € 187.082 € 10.155

Fondo Esom € 6.500 € 2.012

Fondo Findomo € 1.000 € 3.027

Fondo Flavio Barell € 19.210 € 1.965

Fondo GEC € 40.329 € 64

Fondo Gianfranco Zamengo € 1.500 € 3.496

Fondo Giovani della Provincia del VCO € 6.000 € 50.349

Fondo Giovanni Alessi Anghini € 277.846 € 4.932

Fondo Hospes € 5.500 € 1.509

Fondo Infrastrutture VCO € 315.000 € 38.159

Fondo Kiwanis Club Domodossola € 1.000 € 1.535

Fondo Kiwanis Club Verbania € 600 € 3.910

Fondo La Bottega sulle Nuvole Di Gilda € 343.145 € 18.206

Fondo LEO Clubs € 33.600 € 10.139

Fondo LIFT € 214.415 € 67.075

Fondo LILT VCO € 9.066 € 490

Fondo Lions Club Domodossola € 4.200 € 1.281

Fondo Lions Club Omegna € 5.000 € 646

Fondo Lions Club Verbania € 1.000 € 2.014

Fondo Lions Club Verbano Borromeo € 2.100 € 6.071

Fondo Nanni Uglietti € 2.383 € 5.147

Fondo Nugo Romano € 67.020 € 10.625

Fondo Per Accoglienza Ucraina VCO – € 92.292

Appendice

FONDO PATRIMONIO DISPONIBILITÀ

Fondo Per Ornavasso € 50.000 € 624

Fondo Povertà – € 32.539

Fondo Pro Loco Montecrestese € 1.000 € 9.125

Fondo Pro Piedimulera € 6.010 € 8.068

Fondo Progetto Rebecca € 4.034 € 897

Fondo Protezione Civile € 21.007 € 4.591

Fondo Rete Caritas – € 16.991

Fondo Rotaract Club Pallanza Stresa € 500 € 5.340

Fondo Rotary Club Pallanza Stresa € 23.040 € 10.215

Fondo Ruffoni-Rosa € 500 € 14.509

Fondo San Vittore € 63.400 € 15.379

Fondo Soccorso Sicuro – € 4.675

Fondo Soroptimist Club VCO € 29.020 € 6.347

Fondo Sport Solidale € 46.945 € 2.479

Fondo UILDM € 49.736 € 11.986

Fondo Unione Montana Alta Ossola € 116.649 € 6.351

Fondo Valle Vigezzo € 58.399 € 13.690

Fondo VCO Social – € 95.721

Fondo Verbania Center € 73.454 € 3.226

Fondo Verbania Solidale € 59.854 € 1.749

Fondo Vita Vitalis € 470.000 € 145.462

TOTALE € 3.197.756 € 963.611

FONDI FONDI



106

Situazione 
economica e 

finanziaria

7

Stato Patrimoniale ................................................ 107
Rendiconto Gestionale ....................................... 108
Relazione dell'Organo di Controllo ................. 114
Altre informazioni ................................................. 116



108 109

Stato 
Patrimoniale

ATTIVO 31.12.2022 31.12.2021

A) Quote associative o apporti ancora dovuti — —

B) Immobilizzazioni

I — Immobilizzazioni immateriali
1) Costi di impianto e di ampliamento — —
2) Costi di sviluppo — —

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno — —
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili — —
5) Avviamento — —
6) Immobilizzazioni in corso e acconti — —
7) Altre — —

Totale immobilizzazioni immateriali — —

II — Immobilizzazioni materiali
1) Terreni e fabbricati — —
2) Impianti e macchinari € 227 € 903
3) Attrezzature — —
4) Altri beni — —
5) Immobilizzazioni in corso e acconti — —

Totale immobilizzazioni immateriali € 227 € 903

III — Immobilizzazioni finanziarie

1) Partecipazioni in:
a) imprese controllate — —
b) imprese collegate — —
c) altre imprese — —

Totale partecipazioni — —

2) Crediti
a) imprese controllate

esigibili entro l'esercizio successivo — —

esigibili oltre l'esercizio successivo — —
Totale crediti imprese controllate — —

b) imprese collegate
esigibili entro l'esercizio successivo — —

esigibili oltre l'esercizio successivo — —
Totale crediti imprese collegate — —

c) verso altri enti del Terzo Settore
esigibili entro l'esercizio successivo — —

esigibili oltre l'esercizio successivo — —
Totale crediti verso altri enti del Terzo Settore — —

d) verso altri
esigibili entro l'esercizio successivo — —

esigibili oltre l'esercizio successivo — —
Totale crediti verso altri — —

Totale crediti — —

3) Altri titoli
Titoli in D.A. n. 9000/1070730 € 9.701.811 € 8.043.106
Gestione Eurizon Asset Management € 7.959.539 € 7.959.454

Totale immobilizzazioni finanziarie € 17.661.350 € 16.002.560

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI € 17.661.577 € 16.003.463

ATTIVO 31.12.2022 31.12.2021

C) Attivo Circolante

I — Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie e di consumo — —

2) Prodotti in coso di lavorazione e semilavorati — —

3) Lavori in corso su ordinazione — —

4) Prodotti finiti e merci — —

5) Acconti — —

Totale rimanenze — —

II — Crediti

1) Verso utenti e clienti
Totale crediti verso utenti e clienti — —

2) Verso associati e fondatori
Totale crediti verso associati e fondatori — —

3) Verso enti pubblici
Totale crediti verso enti pubblici — —

4) Verso soggetti privati per contributi
Totale crediti verso soggetti privati per contributi — —

5) Verso enti della stessa rete associativa — —
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa

6) Verso altri enti del Terzo Settore — —
Totale crediti verso altri enti del Terzo Settore

7) Verso imprese controllate — —
Totale crediti verso imprese controllate

8) Verso imprese collegate — —
Totale crediti verso imprese collegate

9) Crediti tributari — € 204
Crediti verso l'erario — € 204
Totale crediti tributari

10) Da 5 per mille — —
Totale crediti da 5 per mille

11) Imposte anticipate — —
Totale crediti imposte anticipate

12) Verso altri — —
Fondazione Cariplo esigibili oltre l'esercizio successivo € 1.715.530 € 1.715.330

Fondazione Compagnia San Paolo esigibili entro l'esercizio successivo € 175.000 € 135.000

Cooperativa La Bitta ONLUS per progetto "Pallium" esigibili entro l'esercizio successivo € 38.893 —
Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano per progetto "We Care" € 24.787
Totale crediti verso altri

Totale crediti € 1.929.423 € 1.875.321

III — Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate — —
2) partecipazioni in imprese collegate — —
3) altri titoli — —

Totale attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni — —

IV — Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali
Intesa San Paolo Private Banking € 267.267 € 1.675.925
Intesa San Paolo € 39.450 € 64.098
Conto corrente postale € 22.027 € 20.528
Paypal € 90 € 298

2) assegni — —
3) danaro e valori in cassa € 492 € 309

Totale disponibilità liquide € 329.326 € 309

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE € 2.258.749 € 3.636.479

D) Ratei e risconti attivi € 4.526 € 202.419

TOTALE ATTIVO € 19.924.852 € 19.842.361
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PASSIVO 31.12.2022 31.12.2021

A) Patrimonio netto

I — Fondo di dotazione dell'ente  € 80.000 € 80.000

II — Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie — —
2) riserve vincolate per decisione degli Organi istituzionali — —

2.1) Fondi patrimoniali € 15.786.932 € 15.776.149
2.2) Fondi correnti € 2.264.461 € 2.470.486

3) riserve vincolate destinate da terzi — —
Totale patrimonio vincolato € 18.051.393  € 18.246.635

III — Patrimonio libero
 1) riserve di utili o avanzi di gestione — —
2) altre riserve — —

Totale patrimonio libero — —

IV — Avanzo/Disavanzo d'esercizio € 37.847 —

TOTALE PATRIMONIO NETTO € 18.169.240 € 18.326.635

B) Fondi per rischi e oneri
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili — —
2) per imposte, anche differite — —
3) altri — —

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI — —

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 48.147 € 38.845

D) Debiti

1) debiti verso banche
Totale debiti verso banche — —

2) debiti verso altri finanziatori
Totale debiti verso altri finanziatori — —

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti — —

4) debiti verso enti della stessa rete associativa
Totale debiti verso enti della stessa rete associativa — —

5) debiti per erogazioni liberali condizionate
Totale debiti per erogazioni liberali condizionate — —

6)acconti
Totale acconti — —

7) debiti verso fornitori
esigibili entro l'esercizio successivo € 10.982 € 6.311
Totale debiti verso fornitori € 10.982 € 6.311

8) debiti verso imprese controllate e collegate
Totale debiti verso imprese controllate e collegate — —

9) debiti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo € 2.618 € 236.276
Totale debiti tributari € 2.618 € 236.276

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro l'esercizio successivo € 5.070 € 4.493
Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza socia € 5.070 € 4.493

11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro l'esercizio successivo € 11.415 € 9.500
Totale debiti verso dipendenti e collaboratori € 11.415 € 9.500

 12) altri debiti
per contributi deliberati esigibili oltre l'esercizio successivo € € 1.664.006 € 1.199.419
Totale altri debiti € 1.664.006 € 1.199.419

TOTALE DEBITI € 1.694.091  € 1.455.998

E) Ratei e risconti passivi € 13.374 € 20.883

TOTALE PASSIVO € 19.924.852  € 19.842.361
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Rendiconto Gestionale
USCITE 31.12.2022 31.12.2021

A) Costi e oneri da attività di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci — —
2) Servizi — —
3) Godimento beni di terzi — —
4) Personale — —
5) Ammortamenti — —
6) Accantonamenti per rischi e oneri — —
7) Oneri diversi di gestione € 1.653.127 € 1.768.613

7.1) erogazioni istituzionali € 1.653.127 € 1.768.613
8) Rimanenze iniziali — —
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli Organi istituzionali — —
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli Organi istituzionali € 193.903 —

Totale costi e oneri da attività di interesse generale € 1.459.224 € 1.768.613

B) Uscite da attività diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci — —
2) Servizi — —
3) Godimento beni di terzi — —
4) Personale — —
5) Uscite diverse di gestione — —

Totale — —

C) Uscite da attività di raccolta fondi
1) Uscite per raccolte fondi abituali — —
2) Uscite per raccolte fondi occasionali — —
3) Altre uscite — —

Totale — —

D) Uscite da attività finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari € 135.152 € 112.614
2) Su investimenti finanziari € 271.048 € 135.862

2.1) imposte € 72.013 € 105.223
2.2) imposte Gestione Eurizon Asset Management € 199.035 € 30.639

3) Su patrimonio edilizio — —
4) Su altri beni patrimoniali — —
5) Altre uscite — —

Totale € 406.200 € 248.476

E) Uscite di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 1.196 € 543
2) Servizi € 45.181 € 45.497
3) Godimento beni di terzi — —
4) Personale € 123.646 € 111.705
5) Ammortamenti € 677 € 733
6) Accantonamenti per rischi e oneri — —
7) Altri oneri € 22.568 —

7.2) spese dirette per progetti: "PALLIUM" e "SEGNI VITALI" € 22.568 —
8) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli Organi istituzionali € 25.278 —

Totale € 218.546 € 158.478

TOTALE ONERI E COSTI € 2.083.970 € 2.175.567

ENTRATE 31.12.2022 31.12.2021

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale
1) Entrate da quote associative e apporti dei fondatori — —
2) Entrate dagli associati per attività mutuali — —
3) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori — —
4) Erogazioni liberali € 1.413.047 € 1.829.981

4.1) Fondazione Cariplo - territoriali 2022/Fondo Ucraina/Crowd4culture/ Capacity Building € 674.463 € 558.000
4.2) Fondazione Compagnia di San Paolo - contributo 2022 € 40.000 € 280.000
4.3) da enti pubblici € 88.112 € 147.737
4.4) da altri soggetti € 610.472 € 844.244

5) Entrate del 5 per mille € 2.791 € 3.208
6) Contributi da soggetti privati — —
7) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi — —
8) Contributi da enti pubblici — —
9) Proventi da contratti con enti pubblici — —
10) Altre ricavi, rendite e proventi € 43.386 € 108.517

10.1) contributi revocati € 43.386 —
11) Rimanenze finali — —

Totale costi e oneri da attività di interesse generale € 1.459.224 € 1.941.706
Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) — € 173.093

B) Entrate da attività diverse
1) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori — —
2) Contributi da soggetti privati — —
3) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi — —
4) Contributi da enti pubblici — —
5) Entrate da contratti con enti pubblici — —
6) Altre entrate — —

Totale — —
Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) — —

C) Entrate da attività di raccolta fondi
1) Entrate da raccolte fondi abituali — —
2) Entrate da raccolte fondi occasionali — —
3) Altre entrate — —

Totale — —
Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) — —

D) Entrate da attività finanziarie e patrimoniali
1) Da rapporti bancari — —
2) Da altri investimenti finanziari € 547.036 € 467.568

10.2) interessi, proventi, dividendi - D.A. n° 9000/1070730 € 199.367 € 317.528
10.3) interessi, proventi, plusvalenze - Gestione Eurizon Asset Management € 347.669 € 150.040

3) Da patrimonio edilizio — —
4) Da altri beni patrimoniali — —
5) Altre entrate — —

Totale € 547.036 € 467.568
Avanzo/disavanzo da attività finanziarie e patrimoniali (+/-) € 140.836 € 219.092

E) Entrate di supporto generale
1) Entrate da distacco del personale — —
2) Altre entrate di supporto generale € 115.557 € 63.800

2.1) Liberalità da Fondazione Cariplo - Territoriali 2022 € 75.000 € 63.800
2.2) Liberalità da Fondazione Cariplo - Capaciy Building 2021 € 10.557 —
2.3) Liberalità da Fondazione Cariplo - Capaciy Building 2022 € 20.000 —
2.4) Liberalità da Fondazione Compagnia di San Paolo € 10.000 —

Totale € 115.557 € 63.800
Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) € 102.989 € 94.678

TOTALE PROVENTI E RICAVI € 2.121.817 € 2.473.074

Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) € 37.847 € 297.507
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Relazione dell'Organo  
di Controllo
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Nel corso dell'esercizio non si segnalano conten-
ziosi aperti o controversie rilevante ai fini del Bilan-
cio Sociale. 
La Fondazione, non realizza direttamente progetti 
di utilità sociale in campo ambientale.
Non sono state rilevate ulteriori informazioni, oltre a 
quelle già fornite, nelle parti precedenti del Bilancio 
Sociale, di natura non finanziaria da aggiungere.

Altre
informazioni
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Cinque per mille

Il 5×1000 rappresenta una delle opportunità per 
sostenere Fondazione Comunitaria del Verbano 
Cusio Ossola Ente Filantropico. Devolvere il 5×1000 
è un gesto che non costa nulla al contribuente. In 
fase di Dichiarazione dei Redditi, all'interno del Mo-
dello 730 o del Modello Unico, nella sezione “Scelta 
per la destinazione del 5x1000 dell'irpef” va indica-
to il codice fiscale della Fondazione Comunitaria del 
VCO Ente Filantropico: C.F. 93026470034 nel riqua-
dro “Sostegno degli enti del Terzo Settore iscritti al 
RUNTS”, accompagnato dalla firma autografa.

Come sostenere
la Fondazione

bonifico bancario

Banca Intesa Sanpaolo
iban

IT81 O 03069 09606 100000000570

bollettino postale

Conto corrente postale
iban

it79 l 07601 10100 001007819913 
c/c nr.
1007819913

donazione online

PayPal direttamente dal sito della Fondazione
commissioni sulle donazioni effettuate tramite paypal 
1,8% + 0,35€ per transazione

Per finalizzare al meglio la donazione inserire 
nella Causale il nome del Fondo o il titolo 
del Progetto che si vuole sostenere.

Coordinate bancarie

Benefici fiscali

Dal mese di dicembre 2022 la Fondazione risulta 
iscritta al RUNTS (Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore) con una nuova denominazione:
FONDAZIONE COMUNITARIA DEL VERBANO CUSIO 
OSSOLA ENTE FILANTROPICO.
Pertanto le donazioni che saranno effettuate da 
persone fisiche e dai soggetti d'impresa godranno 
dei benefici fiscali previsti dalla normativa vigente 
(art. 83, comma 1 e 2 del D. Lgs 117/2017).
Per le persone fisiche sarà possibile:
• detrarre dall'imposta lorda il 30% dell'importo 

donato, fino ad un massimo complessivo annua-
le pari a 30.000,00 euro.

oppure
• dedurre dal reddito l'intera somma donata, per un 

importo non superiore al 10% del reddito com-
plessivo dichiarato. Nb: se la deduzione supera il 
reddito complessivo netto dichiarato, l'eccedenza 
può essere dedotta fino al quarto periodo d'im-
posta successivo.

Per gli enti e società sarà possibile:
• dedurre dal reddito l'intera somma donata, per un 

importo non superiore al 10% del reddito com-
plessivo dichiarato. Nb: se la deduzione supera il 
reddito complessivo netto dichiarato, l'eccedenza 
può essere dedotta fino al quarto periodo d'im-
posta successivo.

È possibile richiedere la ricevuta fiscale compilando 
con i propri dati il form presente sul sito della Fon-
dazione all'interno della sezione DONA oppure 
chiamando il nr. 0323/557658.
Se la donazione è stata effettuata tramite piattafor-
ma For Funding di Intesa Sanpaolo la ricevuta verrà 
prodotta in automatico dal sistema 50 giorni dopo 
aver effettuata la donazione.
Il beneficio è consentito a condizione che il versa-
mento delle donazioni sia eseguito tramite banche 
o uffici postali ovvero mediante altri sistemi di 
pagamento previsti dall'art. 23 D.lgs. n. 241/1997.
L'importo donato va totalmente alla causa individua-
ta dal donatore, secondo i suoi fini filantropici.

www.fondazionevco.org/dona/

Aiutare il tuo mondo è possibile 
e la tua Fondazione di Comunità 
è il mezzo per farlo

Contatti

indirizzo

Strada Statale 33 del Sempione, 4
28831 Baveno (VB)
c/o Villa Fedora

t

0323 557658

m

info@fondazionevco.it

w

www.fondazionevco.org

facebook

@fondazionevco

youtube

Fondazione VCO

instagram

@fondazionevco

Federica Corda
segretario generale

m 
federica.corda@fondazionevco.it

Alessandra Donnini
segreteria amministrativa

m 
info@fondazionevco.it

Letizia Savoini
segreteria amministrativa

m 
comunicazione@fondazionevco.it

https://www.fondazionevco.org/dona/







